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SERVICOS NO CENTRO DE REFERENCIA PARA PESSOA IDOSA
Contrato 68/2018 - Aditamento 05 - CASA DO IDOSO SUL
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE ADOLESCENTES EM RISCO

2023/2025
1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

1.1 Nome da Organizagao:

Associagao de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco — APAR

1.2 Endereco:

Rua Coronel José Monteiro, 428 — Centro

Cidade: Sao José dos Campos Estado: Sao Paulo
CEP: 12210-140 Telefone: (12) 3302-8347

E-mail: aparsjc@hotmail.com

Site: www.aparsjc.com.br

1.3 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPJ: 01.680.455/0001-68 Data da Inscrigdo: 05/02/1997

1.4 Dados Cadastrais

Numero de Inscricdo no CMAS: 066 Municipio: Sao José dos Campos
Numero de Inscricdo no CMDCA: 055 Municipio: Sao José dos Campos
Numero de Inscricido no CMI: 017 Municipio: Sao José dos Campos

1.5 Certificagcao
CEBAS: n° 52441/2018

1.6 Finalidade Estatutaria

Associagao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos,
de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

O trabalho executado pela Associagdo de Pais e Amigos de Adolescentes em Risco —
APAR consiste de forma preponderante na Assisténcia Social de forma gratuita, continuada e

planejada, nao distribui lucro ou bonificagdes aos seus dirigentes, sendo que seus cargos de
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direcdo ndo sdo remunerados e seus bens demais fontes diretas e indiretas de receitas séo

direcionadas Unica e exclusivamente a consecucao de sua finalidade estatutaria.

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Ana Paula Clemente Gonzaga

RG: 37.954.099-X Orgao Expedidor: SSP/SP

CPF: 087.561.436-13

Telefone para contato: (12) 3302-8347 E-mail: aparsjc@hotmail.com
Mandato: 12/12/2021 a 11/12/2022

3. OBJETO DA PARCERIA /IDENTIFICAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL

Edital de Chamamento n® 10/2017

-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Servigo de Protecao Social Basica em Domicilio;

-Centro de Convivéncia;

-Centro Dia.

Tipo de Protecao: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade.
Valor para a execugao do objeto: R$8.077.886,88

Prazo de execuc¢ao: 24 meses

Publico alvo: Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagao de vulnerabilidade
social

Meta a ser Financiada: 1.500 idosos
Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias:

-Procura espontanea do préprio idoso ou de sua familia;
-Encaminhamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

-Encaminhamento das unidades que ofertam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para pessoa idosa;

-Encaminhamento dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Abrangéncia do servigo:

Bairros localizados na area de abrangéncia do Centro de Referéncia do Idoso - Casa do

Idoso Sul para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Servigo de Protecéo Social

Basica em Domicilio, Centro Dia e no Centro de Convivéncia acesso livre.
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BAIRROS
ALTOS DO BOSQUE JARDIM PETROPOLIS
BOSQUE DOS EUCALIPTOS JARDIM PORTUGAL
BOSQUE DOS IPES JARDIM REPUBLICA
CAMPO DOS ALEMAES JARDIM ROSARIO
CIDADE JARDIM JARDIM SAN MARINO
COLONIA PARAISO JARDIM SANTA EDWIRGES
COMUNIDADE MENINO JESUS JARDIM SATELITE
CONDOMINIO ELDORADO JARDIM SUL
CONJ. HABITACIONAL PAPA JOAO PAULO II JARDIM TERRAS DO SUL
CONJ ELMANO FERREIRA VELOSO (EMHA) JARDIM VENEZA
DOM PEDRO 1 MORADA DO SOL
DOM PEDRO II PALMEIRAS DE SAO JOSE
FLORADAS DE SAO JOSE PARQUE DOS IPES
JARDIM AMERICA PARQUE INDEPENDENCIA
JARDIM ANHEMBI PARQUE INDUSTRIAL
JARDIM AZALEIA RESIDENCIAL 31 DE MARCO
JARDIM COLONIAL RESIDENCIAL DE VILLE
JARDIM CRUZEIRO DO SUL RESIDENCIAL GAZZO
JARDIM DEL REY RESIDENCIAL JARDINS
JARDIM DO CEU RESIDENCIAL PRIMAVERA
JARDIM DOS BANDEIRANTES RESIDENCIAL QUINTA DAS FLORES
JARDIM ESTORIL RESIDENCIAL QUINTA DOS IPES
JARDIM IMPERIAL RESIDENCIAL RECANTO DOS EUCALIPTOS
JARDIM JULIANA RESIDENCIAL RECANTO DOS PINHEIROS
JARDIM MADUREIRA RESIDENCIAL SOL NASCENTE
JARDIM MORUMBI RESIDENCIAL UNIAO
JARDIM NOVA REPUBLICA RIO COMPRIDO
JARDIM ORIENTAL VALE DO SOL
JARDIM ORIENTE VILA DAS FLORES
JARDIM PARAISO

4. ENDEREGO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Unidade: Centro de Referéncia para Pessoa Idosa - Casa do Idoso Sul

Faixa etaria: Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos

Avenida Andrébmeda, n°® 2601

Bairro: Bosque dos Eucaliptos / Cidade: Sao José dos Campos

Telefone: 3916-4555 / 3916-4252

E-mail: aparcasasul@outlook.com

Estado: SP

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

- Responsavel Técnico pelo Servico

Nome Completo: Solange Aparecida da Costa
CPF: 201.958.668-19

RG: 28.425.676-6 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Numero do Registro Profissional: CRESS 38.168

Cargo: Coordenacao Técnica
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E-mail: sapcostalu@gmail.com

-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Nome Completo: Juliane Vieira Saes Barboza
CPF: 436.513.738-78

RG: 42.211.355-4 Orgdo Expedidor: SSP/SP
Numero do Registro Profissional: CRESS 23740

Cargo: Assistente Social

E-mail: juliane.barboza@sjc.sp.gov.br

-Servigo de Protecao Social Basica em Domicilio
Nome Completo: Adriana Alves de Lima

CPF: 253.808.538-11

RG: 23.453.013-3 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Numero do Registro Profissional: CRESS 40.966
Cargo: Assistente Social

E-mail: casasul.id@gmail.com

-Centro de Convivéncia

Nome Completo: Juliane Vieira Saes Barboza
CPF: 436.513.738-78

RG: 42.211.355-4 Org&o Expedidor: SSP/SP
Numero do Registro Profissional: CRESS 23740
Cargo: Assistente Social

E-mail: juliane.barboza@sjc.sp.gov.br

-Centro Dia

Nome Completo: Andrea Regina dos Reis de Paula
CPF: 183.823.588-45

RG: 28.281.400-0 Orgao Expedidor: SSP/SP
Numero do Registro Profissional: CRESS 31921
Cargo: Assistente Social

E-mail: andreareis.paula@hotmail.com
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6. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Associacdo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco — APAR é uma Organizagao da Socie-

dade Civil, sem fins lucrativos.

Iniciou suas atividades no ano de 1994, com participagado no Projeto Integrado ao Nucleo de Estu-
do e Pesquisa da Criangca e do Adolescente da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
(NCA/PUC/SP).

Constituiu-se judicialmente em 05 de fevereiro de 1997, no municipio de Sao José dos Campos,
sob o CNPJ: 01.680.455/0001-68, com Inscricao Municipal n® 153243, Inscricdo Estadual Isenta,
Utilidade Publica Municipal Lei n® 5256/98, Inscricdo nos Conselhos CMAS n° 066, CEBAS, CMD-
CA n° 055, CMDPI n° 017. No municipio de Pindamonhangaba inscrigdo no CMDCA sob o n° 027,
Livro 02, pagina 28.

Desde que, constituida legalmente até os dias de hoje, mantem parceria com o Poder Publico na

execucao de alguns Servigos:

Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 07 a 18 anos — Sdo José

dos Campos;

Servigo de Convivéncia para ldosos / Centro Dia - Casa do ldoso Leste;
Servigo de Convivéncia para ldosos / Centro Dia - Casa do Idoso Sul;
Servigcos dos CREAS Centro / Norte, CREAS Leste e CREAS Sul;

Servigcos de Acolhimento Institucional para Adolescentes de 12 a 18 anos — Pindamonhangaba,

encerrado em fevereiro de 2020;

Desenvolveu o Projeto proprio “Acompanhamento de Familias de Adotantes e Adotados”, financia-
do pelo FUMDICAD.

A entidade busca manter sua representatividade ocupando assento nos principais Conselhos,
CMAS Conselho Municipal da Assisténcia Social, CMDCA Conselho Municipal da Crianca e Ado-

lescente, CMDPI Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
1. DESCRICAO DA REALIDADE

A Unidade de Acolhimento Institucional é uma medida de protecao proviséria e excepcional, que
atende adolescentes com direitos violados, gerados pela violéncia, negligéncia grave, maus tratos,
abandono e outras que possam levar ao rompimento dos vinculos familiares, de forma que neces-

sitem de medida de protecéao.
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O servigo esta pautado nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Pla-

no Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Norma Opera-

cional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH SUAS.

Para atender os objetivos propostos as regras de gestdo e de convivéncia sdo construidas de for-
ma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. O aco-
Ilhimento é realizado até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou
colocacdo em familia substituta, sendo suas agdes contributivas para o rompimento do ciclo da vi-

oléncia doméstica e familiar.

| - SERVIGO CENTRO DE CONVIVENCIA

7. DESCRIGAO DA REALIDADE

O Servico de Centro de Convivéncia para Pessoa |dosa caracteriza-se como aquele Servigo
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervencao social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcao e reconstru¢cao de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio.

Para alcancar as finalidades e metas para idosos, devidamente cadastrados no Sistema
Informatizado da SASC; o servico tera uma intervengao social pautada nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, experimentagdes
artisticas nas areas Assisténcia Social, Educacao, Saude, Cultura, Esportes e Lazer, promovam a
integragcéo e interagao favorecendo a criagdo de novos vinculos ampliando o convivio social e

familiar, cidadania, protagonismo resgatando o papel do idoso na sociedade.

8. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Protecao: Protegdo Social Basica

Publico alvo: Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de vulnerabilidade
social

-Os beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);
-Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;

-Os que apresentam vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades

de convivio familiar e comunitario

Meta a ser atendida: 1.340 idosos

Periodo de atendimento: O Centro de Convivéncia funcionara de 22 a 62 feira, sendo que o

horario de funcionamento podera ser estabelecido de acordo com a programagao elaborada com
7/40
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os usuarios. Nao podendo ser inferior a 40 horas/semana.
Dias da semana: Segunda a Sexta-Feira, exceto feriados.
Condicoes e formas de acesso de usuarios e familias:

-Procura espontanea do préprio idoso ou de sua familia;
-Encaminhamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

-Encaminhamento das unidades que ofertam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para pessoa idosa;

-Encaminhamento dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

8.1. OBJETIVO GERAL

-Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

-Assegurar espago de encontros para idosos e encontros intergeracionais de modo a promover o
convivio familiar e comunitario;

-Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

-Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigéo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos

usuarios.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Proporcionar espagos de convivéncia aos idosos,
de modo a fortalecer sua participagéo social,
autonomia e vinculos relacionais;

Desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
prevencao do isolamento e situagao de risco social

Viabilizar atendimento preventivo e especializado
nas areas de assisténcia social, saude, educacéao,
esporte e cultura;

Acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer.

Promover agbes que favoregam o fortalecimento de [Promover vivéncias, discussdes e orientagdes que

vinculos familiares e comunitarios, propiciando valorizam as experiéncias individuais e/ou familiares,
encontros intergeracionais que estimulem a estimule para o desenvolvimento da autonomia e
convivéncia. protagonismo social do idoso.

Estabelecer parcerias com as diversas Secretarias
Municipais e Instituicbes para desenvolver
atividades especificas para idosos;

Articulacdo em rede e servigos de politicas publicas
setoriais.

8.3 Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

O envelhecimento populacional vem aumentando no Brasil, acarretando um maior nimero de
idosos dependentes com agravos de limitacdo. Isso esta condicionado pelo isolamento,
diminuicdo da potencialidade e/ou capacidade da pessoa idosa, dentre outros agravos de

dependéncia que comprometem o desenvolvimento da autonomia.
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O Centro de Convivéncia possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacao de direitos

e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

Os resultados a serem alcancados, sera por meio de atendimentos e atividades direcionadas, que

contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de

sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na

preservacao de situacdes de risco social.

Respeitando os interesses e demandas dessa faixa etaria, incluindo vivéncias que valorizem,

estimulem e potencialize sua autonomia, independéncia e a participacdo na comunidade.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espaco em equipamento proprio da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos — Casa do

Idoso Sul.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e

Indicadores de

Meios de verificagao

Prazo para o

encaminhamento pelo
CRAS

Lista de Presenca

instrumentais elaborados
pela SASC

mensuraveis a serem afericao do para o cumprimento | cumprimento
atingidas cumprimento das das metas e avaliagao das metas
metas dos resultados
Pesquisa de satisfagao,
1.340 idosos/més Listas de presencga Relatonos co nforme 24 meses
instrumentais elaborados
pela SASC.
75% de frequéncia dos - Relatérios conforme
. o Lista de Presencga . \
idosos nas atividades ! ¢ instrumentais elaborados 24 meses
regulares; pela SASC
25% de frequéncia dos Relatérios conforme
idosos nas atividades Lista de Presenca instrumentais elaborados 24 meses
coletivas/comunitarias pela SASC
15% de frequéncia dos Relatérios conforme
idosos em atividades livres Lista de Presenca instrumentais elaborados 24 meses
pela SASC
10% da presenca de Relatérios conforme
familiares nas atividades Lista de Presenca instrumentais elaborados 24 meses
Inter geracionais pela SASC
10% de presenca de Relatdrios conforme
familiares nas atividades Lista de Presenca instrumentais elaborados 24 meses
coletivas/comunitarias pela SASC
Demanda livre ou Relatérios conforme
24 meses
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11. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

Assisténcia Social: Acolhida Individual e Grupo psicossocial, Cadastro no Sistema Informatizado
SASC, Orientagdes e encaminhamentos, Grupos de convivio, Roda de conversa, Atividades
Multidisciplinares e Inter geracionais, Visitas domiciliares e Institucionais, Reunides e
Documentacao Técnica.

Esportes e Lazer: Anamnese, Avaliagao Fisica, Alongamento, Hidroginastica, Ginastica, Dancas
diversas, Jogos Adaptados, Jogos de Mesa, Roda de Conversa, Atividades Multidisciplinares e
Intergeracionais.

Saude: Triagem e procedimentos de enfermagem, encaminhamentos, Roda de conversa,
atividades multidisciplinares, Fisioterapia Preventiva (Pilates, Relaxamento, Prevencédo de Quedas
e de Incontinéncia Urinaria, Fortalecimento Atividades de Vida Diaria), Terapia Ocupacional (Jogos
de Raciocinio, Terapia da Mao, Oficina da Memdria, Oficina do Movimento); Orientagdes
Nutricionais, Grupo de Reeducacao Alimentar, Grupo Diabetes, Controle do Peso , Atendimento
Geriatrico, Campanhas de vacinagao em parceria com o municipio de Sdo José dos Campos .

As equipes serdo mobilizadas em especial os profissionais da area da saude para desenvolver
esta atividade. A faixa etaria e cronograma de vacinagao seguira de acordo com o estabelecido no
municipio no que se refere as vacinas H1N1 e Covid-19, tendo em vista que estas campanhas

também englobam o publico abaixo de 60 anos.

Educacao: Alfabetizacdo, Informatica e Curso de Idiomas.
Artes: Artesanato em geral.
Cultural: Coral, Baile (Mensal), eventos culturais, Roda de Conversa e atividades

multidisciplinares e intergeracionais.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

ATV | DESCRIGAO ATIVIDADE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

1 Planejamento X X X X X X X X X X X X

Acolhida
Recepgao, conhecimento
dos servicos oferecidos pelo
Centro de Referéncia,

2 |conhecer o espaco fisico,
cadastro inicial ao Sistema
Informatizado GESUAS,
agendamento com o servigo
social

3 Entrevista Social X X X X X X X X X X X X
Complemento e/ou
atualizacao do Sistema
Informatizado GESUAS
obter informacdes sobre o
idoso e seus familiares,
conhecer a dindmica das
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suas relagoes, a
identificacao de
necessidades de
encaminhamento e
indicacdo para Cadunico

Atividades Sécio
Educativas

Rodas de Conversas,
Campanhas, Atividades
Intergeracional com a
equipe Interdisciplinar

Atividades Comunitarias
Confraternizacao,
apresentacoes artisticas,
exposicdes, passeios
culturais, festas, atividades
externas; Jogos regionais,
biblioteca,

Palestras
Envelhecimento ativo e
saudavel; Sexualidade;
Prevengao a diversas
formas de violagao de
direitos dos idosos; Mitos e
preconceitos sobre a
velhice; Estatuto do ldoso;
Orientacdo nutricional;
Cuidados com a saude;
Temas da atualidade

Oficinas

Confecgao de bonecos;
Corte e costura; Artes
plasticas (desenho, pintura,
escultura, modelagem);
Oficinas de trabalhos
manuais (bordado, trico,
croché, tear); Pintura (tela,
tecido, madeira); Artesanato
(fuxico, ceramica, bijuteria);

Atividades Livres
Bingo,
Cine Reflexdo, Colénia de
Férias, Miss e Mister, Rei e
Rainha Primavera

Atividades
Socioculturais:Jogos de
mesas, Sarau;

10

Assisténcia Social

Acolhida, Individual e em
grupo, cadastro no Sistema
Informatizado GESUAS,
orientagoes e
encaminhamentos, grupos
de convivéncia, rodas de

conversa, atividades
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multidisciplinares e
intergeracionais, visitas
domiciliares e institucionais,
reunides e documentagao
técnica

11

Esporte e lazer

Anamnese, Avaliacao fisica,
Alongamento,
Hidroginastica, Dancgas
diversas, jogos adaptados,
Rodas de Conversa,
Atividade Intergeracional e
Interdisciplinares;

12

Saude
Acolhida Individual e em
grupo
Triagem e procedimentos de
enfermagem
Encaminhamentos
Fisioterapia Preventiva
Terapia Ocupacional
Nutrigdo (grupos e
atendimentos individuais)
Atendimento médico com a
geriatra (consultas) Rodas
de Conversa, Atividade
Intergeracional e
Interdiciplinares,
Campanhas de Vacinagao
em parceria com 0 municipio
de Sao José dos Campos .

13

Educacao
Alfabetizacao
Informatica
Curso de Idiomas, Rodas de
Conversa, Atividade
Intergeracional e
Interdiciplinares

14

Educacao Permanente

15

Oficina artesanato em geral

16

Atendimento psicolégico e
psicossociais em grupo,
individual e familiar

17

Comemoracgéo de
aniversariantes do més

18

Oficina de Coral/Teatro/
Baile/ Violao

19

Oficina de Lian Gong

20

Oficina de Bordados

21

Atividades externas
(parques, museus, pontos
turisticos etc)

22

Atividades Integradas com a
equipe Interdisciplinar em
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conjunto com o Centro Dia

Avaliagdo da Equipe
23 |executora

O Cronograma de atividades segue o calendario oficial da Prefeitura de Sdo José dos Campos
pelo periodo 24 meses.

11.2. METODOLOGIA
O Centro de Convivéncia para Pessoas ldosas terdo suas atividades planejadas, contribuindo
acolhida individual e/ou

para o envelhecimento ativo e saudavel, como grupo psicossocial,

coletiva, rodas de conversa sendo os principais eixos, fortalecimento de convivio familiar e
comunitario, mobilizagao para cidadania e a participagao social e envelhecimento ativo, autonomia
e protagonismo, treinamento para atividades da vida diaria, oficina de movimento, memoria e
musica, oficinas de cidadania, oficinas de esporte e lazer, oficinas artisticas e culturais, oficinas
intergeracionais, orientagées das praticas esportivas, acompanhamento nutricional, registros de
acompanhamento e encaminhamento ao CRAS de referéncia para inser¢ao da pessoa idosa no
Cadastro Unico, o autocuidado sobre perdas e ganhos causados pelo processo de
envelhecimento, proporcionando aos participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada,
produzindo espacos de reflexdes, didlogos, motivagdes que possibilitem a construgao de projetos
de vida contribuindo para a socializagao, aceitagao e vivéncias, evitando o isolamento social.

Serao utilizados instrumentais técnicos como listas de presencgas, pesquisas de satisfacdo e

relatoérios elaborados pela SASC.

EQUIPE DE TRABALHO DE REFERENCIA

- r =
Atividade I(:)a g?/ Qtde Forma df’ Formacgao Hora Mensal
uncao Contratacao
Coordenam e avaliam agbdes ; administram atividades Coordenador
dos Servigos Conveniados e coordenam interfaces Técnico 1 CLT Superior 200
com idosos, familias e profissionais.
Elaboragao de Projetos; Acompanhamento Social aos * Assistente
Idosos; Relatérios e encaminhamentos e discusséo Social - CLT Superior 100
com os 6rgao competentes.
Auxm:’ﬂ no Acompanhamento Social aos ldosos; Es'taglarlo' 1 Estagio Sup. Cursando 100
Relatoérios e encaminhamentos Servigo Social
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
_em_oqonal © 0S processos _m~enta|s e soc!als_de Psicdlogo 1 CLT Superior 100
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagéo e educagao
Auxiliam no processo de desenvolvimento emocional - L L.
. - . Estagiario Estéagio S/
€ 0s processos mentais e sociais dos idosos e grupos, : . - = Sup. Cursando 150
e 1 : ~ = Psicologia Remuneracao
com a finalidade de analise, orientacéo e educagao
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[Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Desempenham

Administrativo

S ) - M , Enfermeiro CLT Superior 200
atividades e realizam agdes para promogao da saude do
idoso
IAdministram medicamentos e cuidam de idosos,
zelando pelo berp-estar, saude, aI|m~enta9ao, higiene Auxiliar CLT Ensino Médio 200
pessoal, educagéo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa| Enfermagem
assistida;
Aplicam te_cnlcas f|5|oteraPeut|cas par? prevengao, Fisioterapeuta CLT Superior 100
readaptacao e recuperacéao de ldosos;
Au.xmam 0 proﬂssmnal nas tec[ucas ) Estagidrio de o
fisioterapéuticas para prevengao, readaptacéo e .. . Estagio Sup. Cursando 100
recuperacio de ldosos; Fisioterapia
Realiza atividades para estimulagéo cognitiva,
focando em areas como memodria, raciocinio, Terapeuta .
o ~ : L . CLT Superior 100
atencao, légica, concentragao, leitura, criatividade,| Ocupacional
capacidade de solucionar problemas, etc.
Supervisiona, controla e altera a grade de aulas ~
-~ Prof. Educagao
dos professores. Elaborar os relatérios, a - .
~ L Fisica CLT Superior 200
programagao mensal do setor e administrar as
" " (Encarregado)
vagas das turmas "fechadas" entre outros.
Pl_apeja, programa, organiza, orlent’a e exgcuta Prof. Ed_ucagao CLT Superior 200
atividades fisicas voltadas para saude do idoso. Fisica
AIU)_<|I|a os Profs na Execugao das Athldades Estagla’rl_o de Estagio Sup. Cursando 100
Fisicas e controle de presenga dos idosos Ed. Fisica
Lecionam aulas Informatica, realizam pesquisas,
. PO Instrutor .
produzem trabalhos em sua area de competéncia; s CLT Superior 200
) . Informatica
orientam e avaliam o desempenho dos alunos.
Prestar apoio aos alunos abrangendo a solugdo de  **Estagiario .
duvidas e acompanhar as atividades relacionadas | |nformatica Estagio  |Sup. Cursando 150
a aulas de informatica.
Preparam aulas e participam de atividades
|nst|tu0|ong|s como o_bjetw_o dg contr|bu|r. para o Prof. Artes CLT Ensino Médio 200
desenvolvimento social, psiquico e emocional dos
idosos
Ministram aulas nas areas de linguistica e
I|teratu’ral; oru.antam glunos; reallzar_n atividades Prof. Idiomas CLT Superior 100
pedagogicas; organizam a produgao do
conhecimento na area;
Planeja, organiza, controla e assessora a Entidade .
. . ) - : Analista .
na area de financeira, prestagcéo de servigos, C . CLT Superior 200
Administrativo
compras e Recursos Humanos
Auxilia, organiza, controla e assessora a area de
financeira, prestagcédo de servigos, compras e Assistente RH CLT Sup. Cursando 200
Recursos Humanos
Rotinas administrativas Auxiliar CLT Ensino Médio 200
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Recepgao dos Idosos, Atendimento Telefonico, Recepcionista 3 CLT Ensino Médio 200

Realizam Cadastros e Fornecem informacdes P

Responsavel por prestar auxilio em servigos Auxiliar 1 CLT Ensino Médio 200

de manutengédo em geral Manutengao

Lidera e orienta equipe de trabalho na realizagao

das atividades de conservagao e limpeza e Encarreqado de Ensino

acompanha o check list das rotinas. Controla a Lim geza 1 CLT Fundamental 200

distribuicdo de materiais e tarefas e escalas de P

colaboradores.

Auxilia nas rotinas do departamento, Ensino Médio

atendimentos, acompanhamento de relatérios, Jovem Aprendiz 5 CLT (Cursando) 125

elaboracao de planilhas e controle de arquivos.

Executam servigos de limpeza em geral, para a Aux. Limpeza Ensino

manutencao das condigdes de higiene e (Se|;v Ge?ais) 3 CLT Fundamental 200

conservagao do ambiente

TOTAL GERAL 42 - - -
Observacoes:

* Profissional compartilhado em dois Servigos

** Estagiario sem Remuneragéo: Podera utilizar como recurso o estagio ndo remunerado.

Il - SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA EM DOMICILIO

Tipo de Protec¢ao: Protecao Social Basica

Publico alvo: Pessoas idosas que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo
de vinculos familiares e sociais e /ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insergao,
habilitacdo social e comunitaria, em especial:

- Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

- Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

Meta a ser atendida: 30 idosos/més.

Periodo de atendimento: Horario das 8h as 17h.

Dias da semana: Segunda a Sexta-Feira, exceto feriados.

Unidade — Domicilio do ldoso

Condicoes e formas de acesso de usuarios e familias:

Pessoas idosas encaminhadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

7. DESCRIGAO DA REALIDADE

O Servigo de Protegao Social Basica em Domicilio, tem por finalidade a prevengéo de agravos que

possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de
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direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagcao de
oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situagdes de risco, a exclusao e o isolamento.

Considerando a Resolugdo n° 109/2009 Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, o
servico deve contribuir com a promogao do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos
servicos de outras politicas publicas, entre elas educacao, trabalho, saude, transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais € de defesa de direitos e
programas especializados de habilitacdo e reabilitagéo.

Buscando cumprir com as metas propostas a equipe multidisciplinar promovera agdes extensivas
aos familiares, de apoio, informagéao, orientacdo e encaminhamento, com foco na qualidade de
vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, reduzindo a sobrecarga do cuidador,
sempre ressaltando o carater preventivo do servigo.

Segundo a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o trabalho realizado sera
sistematizado e planejado por meio da elaboragdo de um Plano de Desenvolvimento do Usuario -
PDU: instrumento de observagéo, planejamento e acompanhamento das agdes realizadas. No
PDU serédo identificados os objetivos a serem alcangados, as vulnerabilidades e as

potencialidades do usuario.

8.1. OBJETIVO GERAL

-Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
-Prevenir confinamento de idosos;

-ldentificar situagdes de dependéncia;

-Colaborar com redes inclusivas no territorio;

-Prevenir o abrigamento institucional de pessoas idosas com vista a promover sua inclus&o social;
-Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas idosas
buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;

-Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas idosas, de suas
familias e da comunidade no processo de habilitagado, reabilitagao e inclusao social,

-Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e o estimulo a participagao cidad;

-Incluir usuarios e familiares no sistema de protecdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagédo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de
renda;

-Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios;

-Contribuir para a construgao de contextos inclusivos.
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8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Especificos Resultados Esperados

Seguranga de Acolhida; Protecao e cuidado social no domicilio

Territério protetivo, olhares e aproximagao com o

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario; e
territorio;

Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual,

- - Trabalho em rede, olhar multisetorial
Familiar e Social;

8.3. Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria
O envelhecimento populacional vem aumentando no Brasil, acarretando um maior nimero de
idosos dependentes. No dmbito da politica da assisténcia social, as causas mais frequentes de
vulnerabilidades originam-se pelo isolamento social, diminuicdo da potencialidade e/ou
capacidade da pessoa idosa, dentre outros agravos de dependéncia que comprometem o
desenvolvimento da autonomia.
Conforme o Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo de Protecao Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncias e Idosas, vale refletir sobre as transformacgdes decorrentes do avango
da idade para compreender o que vem a ser uma pessoa idosa, algumas consequéncias do
envelhecimento e a velhice em si, visbes que podem influenciar na elaboragcdo das politicas
publicas para essa populagao.

O Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas pretende alcangar com
a parceria, prevencdo da ocorréncia de situagdes de risco social, abrigamento institucional,

familias protegidas e orientadas e ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espaco existente em equipamento préprio da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos —
Casa do Idoso Sul - uma sala de referéncia, com telefone e computadores, mesa de reunio,
cadeiras e armarios para guarda de material de trabalho, reunides de planejamento, definicdo de

agendas e atividades diarias e semanais; discussao de casos, dentre outras rotinas do Servigo.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e Indicadores de Meios de verificagdo para o| Prazo para o
mensuraveis a serem afericao do cumprimento das metas e cumprimento
atingidas cumprimento das avaliacao dos resultados | das metas
metas
30 idosos Engaminhamento Relatérios conforme instrumentais
recebidos pelo CRAS elaborados pela SASC 24 meses
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0 a 15% de idosos
encaminhados para

Acompanhamento técnico

Relatoérios conforme instrumentais

acolhimento institucional elaborados pela SASC 24 meses
o —
90 A’ .de participacao das . Relatérios conforme instrumentais
familias nas rodas de Lista de presenca, elaborados pela SASC 24 meses
conversa; P
30% de participagao dos
familiares e/ou cuidadores Lista de presenca Relatérios conforme instrumentais
em eventos organizados na P ¢ elaborados pela SASC 24 meses
comunidade;
15% de participagao dos
idosos em eventos . Relatérios conforme instrumentais
organizados na Lista de presengca elaborados pela SASC 24 meses
comunidade;
100% dos idosos e suas L. . ,
e . . Relatérios conforme instrumentais
familias inscritos no Encaminhamentos 24 meses
L elaborados pela SASC
Cadastro Unico;
100% dos idosos com
Plano de Desenvolvimento Reunido de equipe técnica Relatérios conforme instrumentais 24 meses
do Usuario - PDU quip elaborados pela SASC
elaborado
Encaminhamento pelo . Relatérios conforme instrumentais
Acompanhamento técnico 24 meses

CRAS

elaborados pela SASC

11. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

As acobes desenvolvidas pela equipe de referéncia serao:

-Protecgao social proativa;

-Acolhida;
-Visita Familiar;

-Escuta;

-Encaminhamento para cadastramento socioeconémico;

-Orientagdo e encaminhamentos;

-Orientagao Sdcio familiar,

-Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

-Insercdo na rede de servigcos socioassistenciais e demais politicas; informagédo, comunicacao e

defesa de direitos;

-Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

-Elaboragdo de instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usuario; -

Mobilizagdo para a cidadania;

-Documentacgao pessoal.
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11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

ATV | DESCRIGAO ATIVIDADE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

1 |Planejamento; X | X | X | x| x| x| x| x| x| x| Xx

2 |Visitas domiciliares pela
equipe executora;

3 |Insercdo/ Registros no
Sistema Informatizado de
Assisténcia Social -
GESUAS

4 |Acolhida no domicilio X X X X X X X X X X X X

5 |Elaboragao do Plano de
Desenvolvimento do
Usuéario (PDU) com a
equipe;

6 |Orientacdo e suporte
profissional

7 |Rodas de Conversas com a
Familia no Domicilio;

8 |Mobilizagéo para Cidadania| x X X X X X X X X X X X

9 |Encontros territoriais com
grupos de familias e X | X | X | X | x| X | x| x| x| x| X X
cuidadores

10 |Elaboracéo e pactuagéao de
fluxos

11 |Reunides, encontros e
grupos de trabalho para
discussao de casos (Equipe
CRAS e |Idoso no domicilio)

12 |Educacido Permanente para

Equipe Executora X X

13 |Avaliagdo com a X X
familia/idoso/cuidador

14 |Avaliagao da Equipe X X

executora

O Cronograma de atividades segue o calendario oficial da Prefeitura de Sdo José dos Campos
pelo periodo 24 meses.
11.2. METODOLOGIA

Este servigo sera operacionalizado através do conjunto de agbes estabelecidas e articuladas
com o CRAS, registro Sistema Informatizado da SASC encaminhamentos de referéncia e contra
referéncia para a rede de protecao social, cumprimento do Plano de Desenvolvimento do Usuario-
PDU, organizacdao do trabalho em equipe atendimento individualizado e familiar, visitas
domiciliares sistematicas realizacdo de escuta das necessidades apontadas pelo idoso e pela
familia e roda de conversa.

O Servico de protegdo Social Basica no Domicilio ira contribuir no fortalecimento da familia no

desempenho de suas fungdes protetivas e interacdo social evitando o acolhimento institucional.
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EQUIPE DE TRABALHO DE REFERENCIA

ATIVIDADE

Cargo / Fungdo

Qtde

Forma de
Contratacgao

Formagao

Hora
Mensal

Elaboragao de Projetos; Acompanhamento
Social aos ldosos; Relatdrios e encaminha-
mentos e discussao com os 6rgaos compe-
tentes.

Assistente
Social

CLT

Superior

150

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvi-
mento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicoes,
com a finalidade de analise, tratamento, orien-
tagao e educacao

Psicologo

CLT

Superior

200

Realiza atividades para estimulacao cognitiva,
focando em areas como meméria, raciocinio,
atencéo, légica, concentragao, leitura, criativi-
dade, capacidade de solucionar problemas,
etc.

Terapeuta
Ocupacional

CLT

Superior

150

Cuidam de idosos, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentagao, higiene pessoal, educa-
¢ao, cultura, recreacao e lazer da pessoa as-
sistida;

Cuidador de
Idosos

CLT

Ensino
Médio

200

Desenvolver atividades socioeducativa e de
convivéncia e socializagao visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protegcéo aos
individuos e familias em situagdes de vulnera-
bilidade, risco social e pessoal, que contribu-
am com o fortalecimento da fungdo protetiva
da familia;

Orientador
Social

CLT

Ensino
Médio

200

TOTAL GERAL

Il - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Tipo de Protecao: Protecao Social Basica

Publico alvo: Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de

vulnerabilidade social, em especial:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de

convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a

inclusdo no servico.

Meta a ser atendida: 90 idosos/més

Nidmero de grupos: Minimo 03/ Maximo 09

Periodo de atendimento: Os encontros regulares (até 02 horas/semana) e atividades de

convivio (minimo 02 horas/semana) deverdo ocorrer em dias Uteis, entre as 08h00 e as 17h00.

Os encontros de final de percurso e oficinas poderdao ser eventualmente programados para
20/40



finais de semana

Dias da semana: Segunda a Sexta-Feira, exceto feriados

Condicoes e formas de acesso de usuarios e familias:

Condigao: Usuarios territorialmente referenciados ao (s) CRAS da regido de abrangéncia da
Casa do Idoso.

-Encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

-Encaminhados pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social,

-Procura espontanea

7. DESCRIGAO DA REALIDADE

O Servico Protegédo Social Basica - Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos que
tem como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagbes de risco social.

O servigo planejado e executado por uma equipe multidisciplinar, sera organizado em percursos
de forma planejada para garantir aquisigbes progressivas as pessoas idosas.

Para alcangar as finalidades e metas, o servigo tera uma intervengdo social pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo,
experimentagdes artisticas nas areas de cultura, esportes e de lazer, favorecendo a criagéo de

novos vinculos ampliando o convivio social e familiar, resgatando o papel do idoso na sociedade.

8.1. OBJETIVO GERAL

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de idosos assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

-Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
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8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Especificos

Resultados Esperados

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,

saudavel e autbnomo

Reducéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade
social, melhoria da qualidade de vida, aprofundar o
conhecimento acerca do processo de envelhecimento e
as caracteristicas

Biolégicas, psicoldgicas, emocionais, espirituais e
sociais da pessoa idosa;

Assegurar espacgo de encontro para os (as) idosos (as) e
encontros intergeracionais de modo a promover a sua

convivéncia familiar e comunitaria

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e
setoriais, ampliar o convivio familiar e comunitario;
favorecer a criagdo de novos vinculos;

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de

vida

Resgatar o papel do idoso na sociedade, estimular a
construgéo de novos projetos de vida e de participagao;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que
estimulem e potencializem a condi¢céo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da

autonomia e protagonismo social dos usuarios

Valorizar o conhecimento e experiéncias dos idosos;

8.3. Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

O envelhecimento populacional vem aumentando no Brasil, acarretando um maior numero de

idosos dependentes. No dmbito da politica da assisténcia social, as causas mais frequentes de

vulnerabilidades originam-se pelo

isolamento social,

diminuicdo da potencialidade e/ou

capacidade da pessoa idosa, dentre outros agravos de dependéncia que comprometem o

desenvolvimento da autonomia.

O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no

desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

Os resultados a serem alcancgados, sera por meio de atendimentos e atividades direcionadas, que

contribuam no processo de envelhecimento ativo, no desenvolvimento da autonomia e de

sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na

preservacao de situagdes de risco social.

Reconhecendo os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, estimulando

novos projetos.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espaco existente em equipamento préprio da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos —

Casa do ldoso Sul.
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10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e

Indicadores de

Meios de verificagao para

Prazo para o

mensuraveis a serem afericao do o cumprimento das metas| cumprimento das
atingidas cumprimento das e avaliagao dos metas
metas resultados

90 usuarios més Lista de Presenga |Pesquisa de satisfacao; 24 meses

100% dos usuarios inseridos no | Encaminhamentos ao |Relatérios conforme

CADUNICO 6rgao responsavel |instrumentais elaborados pela
SASC 24 meses

Usuarios com, no minimo, 60% Relatoérios conforme

de frequéncia ao servigo Lista de Presenca instrumentais elaborados pela 24 meses
SASC

50% dos usuarios com

participagdo em atividades Relatorios conforme

coletivas na comunidade Lista de Presenca |instrumentais elaborados pela 24 meses
SASC

30% de participagao dos

familiares nas atividades Relatérios conforme

intergeracionais comunidade Lista de Presenga [instrumentais elaborados pela 24 meses

SASC

11. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

- Acolhida;

- Orientagdo e encaminhamentos;

- Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

- Informacgao, comunicacao e defesa de direitos;

- Fortalecimento da funcgéo protetiva da familia;

- Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

- Informacao;

- Banco de dados de usuarios e organizagoes;

- Elaboragéao de relatérios e/ou prontuarios;

- Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

- Mobilizagdo para a cidadania.
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11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

ATV

DESCRIGAO ATIVIDADE

Més
1
13

Més
2
14

Més
3
15

Més
4
16

Més
5
17

Més

Més
10
22

Més
1
23

Més
12
24

Planejamento da Equipe

X

X

X

X

X

Acolhida/ orientagbes e
encaminhamentos

Grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos

Oficinas para discusséao dos
temas transversais

Atividades externas (Agao
social de Conscientizagéo
de Violéncia Contra pessoa
Idoso/ Comemoragao do dia
Internacional do ldoso

Mobilizagao para a Cidania
(Interacdo entre as
Atividades desenvolvidas
com o Centro de
Convivéncia)

Avaliagdo do Grupo

Encerramento/
Confraternizagao

Avaliacao Social da Equipe
Executora

O Cronograma de atividades segue o calendario oficial da Prefeitura de Sao José dos Campos
pelo periodo 24 meses.

11.2. METODOLOGIA

Conforme define o documento de referéncia para execugdo do SCFV, suas agdes serdo

organizadas em percursos de forma planejada para “garantir aquisigbes progressivas” as pessoas

idosas.

Sera proposto organizagdo em grupo, com carga horaria definida, encontros regulares e mensais,

atividades de convivio e oficinas na perspectiva de reflexdo e da elaboragido de novos saberes.

As atividades desenvolvidas serdo planejadas com base no conhecimento do documento de

referéncia “Orientagdes Técnicas para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Pessoas Idosas’,

produzido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,

Secretaria Nacional de Assisténcia Social e Departamento de Protecdo Social Basica —
Dezembro/2012.
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EQUIPE DE TRABALHO DE REFERENCIA

Cargo Forma de - Hora
ATIVIDADE 8/ | qde ° | Formaggo

Funcao Contratacgao Mensal
Elaboragao de Projetos; Acompanhamento )
Social aos Idosos; Relatérios e encaminha- *Assistente 1 T Superior 50
mentos e discussdo com os 6rgdos competen- Social P
tes.
Desenvolver atividades socioeducativa e de
convivéncia e socializagao visando a atencgéo,
defesa e garantia de direitos e protegao aos Orientador
individuos e familias em situacdes de vulnera- i 1 CLT Ensino Médio 200
bilidade, risco social e pessoal, que contribu- Social
am com o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia;
Rotinas administrativas A.u>‘(|||ar ) 1 CLT Ensino Médio 100

Administrativo

Executam servigos de limpeza em geral, para : . _
a manutengdo das condigbes de higiene e Aux. SerY|gos 1 CLT Ensino Funda 200
conservacdo do ambiente Gerais mental
TOTAL GERAL 4

Observacgao: * Profissional Compartilhado em dois servigos

IV - SERVICO DE CENTRO DIA

Tipo de Protec¢ao: Protegdo Social de Média Complexidade

Publico alvo: Pessoas idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares

Meta a ser atendida: 40 pessoas idosas com dependéncia, seus familiares e cuidadores
Periodo de atendimento: Das 8:00 h as 17:00 h.

Dias da semana: Segunda a Sexta-Feira, exceto feriados

Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias

Pessoas idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo de
direitos que comprometam sua autonomia.

Por encaminhamento do CREAS

7. DESCRIGAO DA REALIDADE

Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas idosas com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
exploragao de imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no

seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
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cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a

dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Para alcancgar objetivos propostos, serdo desenvolvidas atividades para promover a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes com agdes pautadas
no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizagdo da
diversidade e na reducgéo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacédo de cuidados diarios

prolongados.

Seguindo o cronograma de atividades elaborados pela equipe multidisciplinar, tais como, acolhida
Individual e grupo, cadastro no Sistema Informatizado Assisténcia Social, orientacdes e
encaminhamentos, Roda de conversa, atividades multidisciplinares e intergeracionais; apoio
individual e socio familiar; atendimento biopsicossocial aos idosos, de acordo com suas
necessidades; atividades ludicas, sociais, esportivas, laborativas, produtivas e de integragéo
social, que poderao ser desenvolvidas em parceria com o Centro de Convivéncia. E por meio do
estudo de caso para evolugao do Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU, articulando com a

rede socioassistenciais e as demais politicas publicas.

8.1. OBJETIVO GERAL

Prestar atendimento as necessidades pessoais basicas de idosos que possuem limitacbes para a
realizacado das atividades diarias (AVD), respeitando o potencial dos idosos e dos familiares,

reducao da sobrecarga do cuidador fortalecendo os vinculos familiar e comunitario, promovendo

autonomia e inclusdo social.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Especificos Resultados Esperados

romover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das

pessoas idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria,
i com acesso aos direitos socio-assistencias;
amilias;

Desenvolver agdes especializadas para a superagao das . . ~
Redugéao de agravos decorrentes de situagcbes

situagbes violadoras de direitos que contribuem para a violadoras de direitos, e prevencéo de isolamento

Prevenir o abrigamento e a segregagéo dos usuarios do S ' _
) o L . Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da
servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e prestacdo continuada de cuidados;

comunitaria

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de | Acesso as informagdes sobre direito e participagao
cidada, estimulando o protagonismo social;

renda e outros servigcos socioassistenciais, das demais politicas
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publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a
sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e
cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nédo somente

cuidados de manutengao

Protegéo social e cuidados individuais e familiares
voltados ao desenvolvimento de autonomias, apoiando
e fortalecendo o familiar no seu papel protetivo;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do
usuario e 0 acesso a servigos basicos, tais como: bancos,

mercados, farmacias, etc., conforme necessidades,

Orientac&do quanto ao acesso aos direitos
socioassistenciais;

Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos
provenientes da relagao de prestagao/demanda de cuidados

permanentes/prolongados

Protegéo social e cuidados individuais e familiares
voltados ao desenvolvimento de autonomias, e
diminuicdo da sobrecarga de cuidadores.

O Cronograma de atividades segue o calendario oficial da Prefeitura de Sao José dos Campos

8.3. Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

O envelhecimento traz alteragdes fisicas, psicologicas e sociais que podem trazer limitagbes e

declinio de capacidades funcionais. Tais alteracdes podem ser prevenidas e resgatadas através

de agbes que promovam o envelhecimento ativo, tais como alimentagao saudavel, atividade fisica,

estimulo da mente e integracao social.

Para alcancar objetivos propostos, serdo desenvolvidas atividades para promover a autonomia, a

inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes com agdes pautadas

no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da

diversidade e na reducao da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacéo de cuidados diarios

prolongados.

Garantindo aos usuarios: seguranga de acolhida; seguranca de convivio ou vivéncia familiar,

comunitaria e social; seguranga de desenvolvimento da autonomia.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espaco existente em equipamento proprio da Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos —

Casa do ldoso Sul.
10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e Indicadores de Meios de verificagao Prazo para o
mensuraveis a serem afericao do para o cumprimento cumprimento das
atingidas cumprimento das | das metas e avaliagao metas

metas dos resultados

Encaminhamentos pelo

40 idosos instrumentais elaborados 24 meses

CREAS

Relatério conforme

pela SASC
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100% dos usuarios inscritos

Encaminhamento de

Relatério conforme

referéncia e contra instrumentais elaborados
no CADUNICO , 24 meses
referéncia pela SASC
80% de frequéncia do . . o
. _ Lista de Presenga Atividades Diarias 24 meses
usuario ao servigo;
25% de presenca dos
familiares nas atividades . . .
) o Lista de Presenca Convocagéao e Reunides 24 meses
intergeracionais e de
planejamento
100% dos usuarios
Relatério conforme
cadastrados no Sistema de . )
Acompanhamento técnico | instrumentais elaborados 24 meses

Usuarios da Vigilancia

Socioassistencial

pela SASC

11. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

Seréao oferecidos 05 refei¢cdes diarias, higiene pessoal e uma grade de atividades a ser planejada

pela equipe técnica, em conjunto com os idosos e suas respectivas familias, abrangendo: acolhida

individual e grupo, cadastro no Sistema Informatizado da SASC, orientacdes e encaminhamentos,

roda de conversa, atividades multidisciplinares e intergeracionais; apoio individual e sécio familiar;

atendimento biopsicossocial aos idosos, de acordo com suas necessidades; atividades ludicas,

sociais, esportivas, laborativas, produtivas e de integracdo social, que poderdo ser desenvolvidas

em parceria com o Centro de Convivéncia e elaboragao do Plano de Desenvolvida do Usuario.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

ATV | DESCRIGCAO ATIVIDADE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
13 (14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24
1 |Planejamento X X X X X X X X X X X X
> Visit'as domiciliares pela X X X X X X X X X X X X
equipe executora;
Insercéo/ Registros no
3 [Sistema Informatizado de X X X X X X X X X X X X
Assisténcia Social - SIAS
4 |Acolhida no servigo X X X X X X X X X X X X
Elaboragao do Plano de
5 |Atendimento Individual ou X X X X X X X X X X X X
familia (PIA);
6 Rode}g de Conversas com a X X X X X X X X X X X X
Familia;
7 [Reunides, encontros e X X X X X X X X X X X X
grupos de trabalho para
discussao de casos (Equipe
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executora)

Educagéo Permanente da

8 . X X X X X X X X X X X X
Equipe

9 Agepd|mer'1to individual e X X X X X X X X X X X X
socio-familiar

10 Acorppanhamento médico X X X X X X X X X X X X
(Geriatra e enfermagem)

11 |Fisioterapia preventiva X X X X X X X X X X X X
Atividades de Terapia
Ocupacional (meméria
adaptada, jogos de

1 [faciocinio, oficina do X | X | x| x| x| x| x| x| x| x]|x] x
movimento, exercicios para
maos, jardim sensorial,
orientacbes de AVDS e
AIVDS)
Treinamento funcional adap,

13 |Recreacéo esportiva adap, X X X X X X X X X X X X
Alongamento em cadeira,

14 |Oficina artesanato em geral | X X X X X X X X X X X X

15 |Oficina de Contacgo de X | x| x| x| x| x| x| x| x|x]x] x
Historia

16 |Oficina de musicoterapia X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento/

17 onentagoNes nutnmopa_l, X X X X X X X X X X X X
elaboracao de cardapio e
demais atribuigdes técnicas;

1g |Oficina culinaria (acdo X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
inclusiva com os idosos)
Atendimento psicolégico e

19 |psicossociais em grupo, X X X X X X X X X X X X
individual e familiar

g0 |Comemoragdode X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
aniversariantes do més

21 |Oficina de Coral/Teatro X X X X X X X X X X X X

22 |Atividade Intergeracional X X X X X X X X X X X X

23 |Oficina de pintura em tela X X X X X X X X X X X X

24 |Oficina de Lian gong X X X X X X X X X X X X

25 |Oficina de Capoterapia X X X X X X X X X X X X
Atividades externas

26 |(parques, museus, pontos X X X X X X X X X X X X
turisticos etc.)
Inclusédo

27 |(digital/alfabetizacao/idioma | X X X X X X X X X X X X
s)

28 |Atividades Integradas com a| X X X X X X X X X X X X

equipe Interdisciplinar em
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conjunto com o Centro
Convivéncia

Avaliagdo da Equipe

29
executora

O Cronograma de atividades segue o calendario oficial da Prefeitura de Sao José dos Campos

pelo periodo 24 meses.

11.2. METODOLOGIA

A insercao dos idosos no Centro Dia dar-se através da identificacdo da demanda pela equipe do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. O projeto Centro Dia
apresenta uma proposta de intervencdo interdisciplinar, visando atendimento integral das

necessidades basicas da pessoa idosa.

A equipe técnica do servigo sera responsavel pela elaboragao do Plano de Atendimento Individual
ou Familiar - PIA, que incluira as informacgdes referentes ao idoso, seu nucleo familiar, objetivando
promover um acompanhamento centrado nas reais demandas, identificando suas vulnerabilidades
e potencialidades, com vistas a prevencao de agravos que possam propiciar o rompimento dos

vinculos familiares e sociais, o confinamento, o isolamento social e comunitaria.

Sera realizado ainda planejamento de atividades com a equipe interdisciplinar, grupo psicossocial,
acolhida individual e/ou coletiva, rodas de conversa, oficinas de cidadania, oficinas de esporte e
lazer, oficinas artisticas e culturais, oficinas intergeracionais, reunides com familiares e/ou
cuidadores, atendimento com alimentac&do, cuidados com higiene pessoal, treinamento para
atividades da vida diaria, oficina de movimento/memdéria, acompanhamento nutricional, registros
de acompanhamento e encaminhamento ao CRAS de referéncia para inser¢cdo da pessoa idosa

no Cadastro Unico, promovendo a convivéncia, participacdo e autonomia.

EQUIPE DE TRABALHO DE REFERENCIA

Forma de Hora
Atividade Cargo/Fungao tde ~ Formagao
go/Fung Q Contratagao ¢ Mensal
Elaboragao de Projetos;
Acomp gnhamento $°°'a' aos ldosos; Assis. Social 1 CLT Superior 150
Relatérios e encaminhamentos e
discussdo com os érgaos competentes.
Auxilia no Acompanhamento Social aos Estagiario Serv. Estagio S/ Sup.
) - ) ) - = 150
Idosos; Relatorios e encaminhamentos Social Remuneracao Cursando
Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os
Processos mentais € sociais _de *Psicologo - CLT Superior 100
individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacao
Administram medicamentos e cuidam | 5 'Entermagem 1 CLT Ensino Médio | 200
de idosos, zelando pelo bem-estar,
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saude, alimentagéo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacao e lazer da
pessoa assistida;

Cuidam de idosos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentacgéo, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacao e
lazer da pessoa assistida;

Cuidador de Idosos

CLT

Ensino Médio

200

Realiza atividades para estimulagao
cognitiva, focando em areas como
memoria, raciocinio, atencéao, logica,
concentracéo, leitura, criatividade,
capacidade de solucionar problemas,
etc.

*Terapeuta
Ocupacional

CLT

Superior

40

Rotinas administrativas

Aux. Administrativo

CLT

Ensino Médio

200

Executam servigos de limpeza em geral

Aux. Servigos Gerais

CLT

Ensino
Fundamental

200

Auxiliam nos servigos de alimentagao,
pré-preparo, preparo e processamento
de alimentos, na montagem de pratos;
verificam a qualidade dos géneros
alimenticios, evitando riscos de
contaminagao

Aux. Cozinha

CLT

Ensino
Fundamental

200

Planeja, organiza, administra e avalia
programas de alimentagao e nutrigdo
para os ldosos

Nutricionista

CLT

Superior

200

Total Geral

13

Observacao: * Profissional compartilhado em dois servigos
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12. ESTIMATIVA DE DESPESAS

12.1 EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Encargos
(FGTS,Feri
d ast;l/S > Vale
Forma de L . Abono, .~ Custo
ATIVIDADE Cargo /Funcdo| Qtde |Contrata | Formacao | Hora Mensal Salario SegVida, Vale FGTS Refeicao / Total Custo Total
~ Base Transporte| 40% Cesta (24 meses)
cao Aux Alimentacgio Mensal
Creche, Av
P.Esp,Peric
ul,Bienio)
Coordenam e avaliam acdes ;
administram atividades dos Coordenador
Servigos Conveniados e coordenam Técnico 1 CLT Superior 200 5.332,79 1.439,85 - 170,65 546,00 7.489,30 179.743,12
interfaces com idosos, familias e
profissionais.
Elaboracdo de Projetos;
Acompanhamento Social aos
Idosos; Relatorios e Assistente Social 3 CLT Superior 150 10.398,94 2.807,71 - 332,77 - 13.539,41 | 324.945,94
encaminhamentos e discussdo com
os 6rgdo competentes.
Auxilia no Acompanhamento Estagidrio Sup
Social aos Idosos; Relatérios e . . 1 Estagio : 100 700,00 - 218,40 - - 918,40 22.041,60
. Servigo Social Cursando
encaminhamentos
Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de Psic6logo 2 CLT | Superior 200 7.632,07 | 2.060,66 - 24423 | 1.092,00 | 11.028,96 | 264.694,92
individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de anélise,
tratamento, orientacdo e educacdo
Auxiliam no processo de
desenvolvimento emocional e os o Estagio s/
processos mentais e sociais dos Es.t aglarl.o - Remunera Sup. 150 - - - - - - -
: - Psicologia ~ Cursando
idosos e grupos, com a finalidade cao
de andlise, orientacdo e educacao
Trabalham em conformidade as Enfermeiro 1 CLT | Superior 200 402641 | 1.087,13 - 128,84 546,00 | 5.788,38 | 138.921,11

boas praticas, normas e
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procedimentos de biosseguranga.
Desempenham atividades e
realizam agdes para promocao da
saude do idoso

Administram medicamentos e
cuidam de idosos, zelando pelo
bem-estar, saide, alimentacao,

Auxiliar

Ensino

. ~ CLT . 200 7.902,28 2.133,62 873,60 252,87 2.916,00 | 14.078,37 | 337.880,85
higiene pessoal, educagdo, cultura, Enfermagem Meédio
recreacao e lazer da pessoa
assistida;
Aplicam técnicas fisioterapéuticas
para prevencao, readaptacao e Fisioterapeuta CLT Superior 100 3.636,28 981,80 - 116,36 - 4.734,44 | 113.626,48
recuperacao de Idosos;
Auxiliam dos profissionais na
aplicando técnicas fisioterapéuticas | - Estagidrio de Estagio |  OuP- 100 700,00 189,00 218,40 ; - 1.107,40 | 26.577,60
para prevencdo, readaptagdo e Fisioterapia Cursando
recuperacao de Idosos;
Planeja, organiza, administra e
avalia programas de alimentacdo e Nutricionista CLT Superior 200 3.484,15 940,72 - 111,49 546,00 5.082,36 | 121.976,71
nutricdo para os Idosos
Realiza atividades para estimulacdo
cognitiva, focando em areas como
pemonta, raclocinio, atencdo, ferapeuta CLT | Superior 150 7.272,56 | 1.963,59 - 232,72 - 9.468,87 | 227.252,95
l6gica, concentracao, leitura, Ocupacional
criatividade, capacidade de
solucionar problemas, etc.
Supervisiona, controla e altera a
Blaborar os relaerion a | Prof Educagio

~ ’ Fisica CLT Superior 200 3.732,95 1.007,90 - 119,45 546,00 5.406,30 | 129.751,28
programacao mensal do setor e (Encarregado)
administrar as vagas das turmas
"fechadas" entre outros.
Planeja, programa, organiza, orienta Prof. Educacio
e executa atividades fisicas voltada 'Fisica CLT Superior 200 13.865,25 3.743,62 - 443,69 2.184,00 20.236,55 | 485.677,25
para saude do idoso.
Augxilia os Profs na Execugdo das Estagidrio de Ed Sup
Atividades Fisicas e controle de . ’ Estagio : 100 4.900,00 - 1.528,80 - - 6.428,80 | 154.291,20
Fisica Cursando

presenca dos idosos
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Lecionam aulas Informatica,
realizam pesquisas, produzem

trabalhos em sua &rea de II]I'[E]OS:II;IIIJ?II; . CLT | Superior 200 226644 | 611,94 - 72,53 729,00 | 3.679,90 | 88.317,60

competéncia; orientam e avaliam o

desempenho dos alunos.

Prestar apoio aos alunos Estégio s/

abrangendo a solucdo de duvidas e Estagiario Sup.

L. . Remunera 150 - - - - - -

acompanhar as atividades Informatica ~ Cursando

relacionadas a aulas de informatica. Gao

Preparam aulas e participam de

atividades institucionais com o Ensino

objetivo de contribuir para o Prof. Artes CLT Médio 200 2.133,11 575,94 - 68,26 729,00 3.506,31 84.151,45

desenvolvimento social, psiquico e

emocional dos idosos

Ministram aulas nas areas de

linguistica e literatura; orientam

alunos; realizam atividades Prof. Idiomas CLT Superior 100 2.266,44 611,94 - 72,53 183,00 3.133,90 75.213,60

pedagogicas; organizam a produgao

do conhecimento na area;

Planeja, organiza, controla e

assessora a Entidade na area de Analista CLT | Superior 200 4132,91 | 1.11588 - 132,25 | 546,00 | 5927,05 | 142.249,08

financeira, prestacdo de servicos, Administrativo

compras e Recursos Humanos

Augxilia, organiza, controla os Su

procedimentos de Recursos Assistente RH CLT Curszii do 200 2.133,11 575,94 218,40 68,26 729,00 3.724,71 89.393,05

Humanos

Rotinas administrativas Auxiliar cr | Emsino 200 730589 | 1.97259 | 873,60 | 23379 | 2916,00 | 13.301,87 | 319.244,82
Administrativo Médio

Recepcao dos Idosos, Atendimento Ensino

Telefonico, Realizam Cadastros e Recepcionista CLT Médio 200 4.799,49 1.295,86 436,80 153,58 2.187,00 8.872,74 | 212.945,73

Fornecem informacées

Responsavel por prestar auxilio em | Auxiliar cy | Ensino 200 1.999,80 | 539,94 218,40 63,99 729,00 | 3551,13 | 85.227,23

servicos de manutencao em geral Manutengdo Meédio

Lidera e orienta equipe de trabalho Limpeza CLT Ensino 200 2.048,09 552,98 218,40 65,54 729,00 3.614,01 86.736,34

na realizagdo das atividades de (Encarregado) * Fundament

conservacao e limpeza e al

acompanha o check list das rotinas.
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~Amizen

Controla a distribuicdo de materiais

e tarefas e escalas de colaboradores.

Executam servigos de limpeza em
geral, para a manutencdo das
condigdes de higiene e conservacao
do ambiente

Auxiliar
Limpeza *

CLT

Ensino
Fundament
al

200

8.820,83

2.381,62

1.092,00

282,27

3.645,00

16.221,72

389.321,38

Cuidam de idosos, zelando pelo
bem-estar, satde, alimentacdo,
higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa
assistida;

Cuidador de
Idosos *

CLT

Ensino
Médio

200

13.175,61

3.557,41

1.528,80

421,62

5.103,00

23.786,44

570.874,66

Desenvolver atividades
socioeducativa e de convivéncia e
socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias
em situacoes de vulnerabilidade,
risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia;

Orientador
Social

CLT

Ensino
Médio

200

3.199,66

863,91

436,80

102,39

1.458,00

6.060,76

145.458,22

Augxilia nas rotinas do
departamento, atendimentos,
acompanhamento de relatérios,
elaboracdo de planilhas e controle
de arquivos.

Jovem Aprendiz

CLT

Ensino
Meédio
(Cursando)

125

4.099,40

532,92

1.092,00

65,59

5.789,91

138.957,90

Auxiliam nos servicos de
alimentacdo, pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na
montagem de pratos; Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios,
evitando riscos de contaminacao

Auxiliar Cozinha

CLT

Ensino
Fundament
al

200

3.466,33

935,91

436,80

110,92

1.458,00

6.407,96

153.791,16

TOTAL GERAL

64

135.430,78

34.480,39

9.391,20

4.066,59

29.517,00

212.885,97

5.109.263,23
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12.2 SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

ATIVID ~ VALOR
ADE DESCRICAO DO SERVICO UNITARIO (RS) QUANTIDADE | VALOR TOTAL (RS)
1 |Apresentagdo Musical R$ 850,00 24 R$ 20.400,00
2 Confecgdo de Carimbo R$ 10.00 24 R$ 240,00
3 |Honordrios Contdbil R$ 4.400,00 24 R$ 105.600,00
4 |Fretamento Onibus R$ 100,00 24 R$ 2.400,00
5  |Fretamento Van Adaptada R$ 7.700,00 24 R$ 184.800,00
6 Fretamento Vans Utilitarias R$ 13.750.00 24 R$ 330.000.00
7 Publicacdo de Informativo/Diagramacao
R$ 110,00 24 R$ 2.640,00

8  |Jardinagem R$ 1.150,00 24 R$ 27.600,00
9 |Locagdo Equipamentos R$ 12.000,00 24 R$ 288.000,00
10 |Locagdo de Veiculo R$ 5.500,00 24 R$ 132.000,00
11 |Médico Geriatra R$ 6.000,00 24 R$ 144.000,00
12 Manutengdo de Equipamentos R$ 1.000.00 24 RS 24.000.00
13 [Manutencdo Predial RS 700,00 24 RS 16.800,00
14 Medicina do Trabalho- Exame Admissional.

Demissional, PCMSO,PGR, LTCAT, PPRA R$ 900,00 24 R$ 21.600,00
15 Manutencgdo de Piscina ( Mdo de Obra) RS 1.500.00 24 RS 36.000.00
16 Atividade Socio Cultural R$ 3.400.00 24 RS 81.600.00

Oficineiros (Capoeira , Lian Gong,
17 Capoterapia, Ioga, Artes, Canto e Coral, R$ 6.300,00

Musico, Pintura em Tela, Teatro, Outros). 4 RS$ 151.200.00
18 Qualificacdo Jovem Aprendiz R$ 1.080,00

24 R$ 25.920,00
19  |Seguranca Patrimonial R$ 21.392,95
24 R$ 513.430,80
20 Servigos Cardiol6gicos RS 1.800.00 24 RS 43.200.00
TOTAL R$ 2.151.430,80

R$ 89.642,95
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12.3 SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA

e’ DESCRIGAO DO SERVICO UNI}’?{;?;{(R& QUANTIDADE | VALOR TOTAL (R$)
1  |Autonomos R$ 1.150,00 24 R$ 27.600,00
TOTAL R$ 1.150,00 R$ 27.600,00
12.4 MATERIAL DE CONSUMO
ATIVID DESCRICAO DO SERVICO ONILARID. (Rs) | QUANTIDADE | VALOR TOTAL (RS)
1 Cartorio R$ 10,00 24 R$ 240,00
2 Confecgdo de Craché R$ 30,00 24 R$ 720,00
Correio R$ 10,00 24 R$ 240,00
4 Atividades Recreativas, sociais R$ 200,00 24 R$ 4.800,00
5 Xerox/Revelacdo / Certificados/ Impressdo R$ 358,00 24 R$ 8.592,00
6 Material Esportivo R$ 250,00 24 R$ 6.000,00
- |Agua R$ 10,00 24 R$ 240,00
8 |Gas R$ 352,00 24 R$ 8.448,00
9 Material de Escritério R$ 650,00 24 R$ 15.600,00
10  |Material de Higiene e Limpeza R$ 3.335,00 24 R$ 80.040,00
1 Material Luidico / Pedagégico R$ 1.004,00 24 R$ 24.096,00
12 |Material para Oficinas R$ 350,00 24 R$ 8.400,00
13 |Material de Manutenco Predial R$ 1.950,00 24 R$ 46.800,00
14 |Uniformes Funcionario R$ 2.500,00 24 R$ 60.000,00
15 Uniformes Idosos Centro Dia R$ 420,00 24 R$ 10.080,00
16 Generos Alimenticios R$ 6.138,70 24 R$ 147.328,80
17 |Refeicdo R$ 13.662,00 24 R$ 327.888,00
18 Cesta Alimentos Funcionarios R$ 1.010,00 24 R$ 24.240,00
19 Utensilio Doméstico R$ 350,00 24 R$ 8.400,00
20 Uso e Consumo R$ 300,00 24 R$ 7.200,00
TOTAL R$ 32.889,70 RS 789.352,80

37/40




A 2> 2R

Aesocingsido e

Ao  FAdolescentes

Asigos
7 o

12.5 CUSTOS INDIRETOS
ATI];]];DA DESCRICAO DO SERVICO VALOR(g;)I TARIO QUANTIDADE | VALOR TOTAL (R$)
1 \Vale Transporte Externo R$ 10,00 24 R$ 240,00
TOTAL R$ 10,00 R$ 240,00
ITEM TOTAL MENSAL R$ TOTAL 24 MESES R$

1- Recursos Humanos Dissidio

R$ 212.885,97

R$ 5.109.263,28

2- Pessoa Juridica R$ 89.642,95 R$ 2.151.430,80
3 — Pessoa Fisica R$ 1.150,00 R$ 27.600,00
4— Material Consumo R$ 32.889,70 R$ 789.352,80
5- Custos Indiretos R$ 10,00 R$ 240,00
TOTAL R$ 336.578,62 RS$ 8.077.886,88

PAGAMENTOS EM ESPECIE

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

A Associagédo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco, conforme Decreto Municipal

17.581/2017 Art.94 - “Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada

mediante transferéncia eletrobnica com a identificacdo do beneficiario final”, esclarece que os

procedimentos serao realizados com a devida atengao no dispositivo legal. Porém, as despesas

com valor abaixo de R$ 50,00 reais, poderdo ser eventualmente pagas em espécie, ja que se trata

de despesas de valor baixo e por vezes, encontramos resisténcia por parte dos fornecedores

quanto a emissao de boletos ou transferéncias, inclusive propondo a incidéncia de taxas, gerando

custos adicionais.

ATIVIDADE DESCRICAO iTEM VA"OR(g;‘)'TAR'O QUANTIDADE "A'-O(';$T)OTA'-
1 Cartério 15,00 12 180,00
2 Correio 10,00 12 120,00
3 Uso e Consumo 10,00 12 120,00
4 Xerox 10,00 12 120,00
TOTAL 45,00 540,00
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12.6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2022/2025
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Uso do Saldo Remanescente (Parcela 01)

jun/22 Total
R$
231.121,23 | R$ 231.121,23

Parcela Unica- Manutengao / Reposigao e Aquisigdo de Bens

jun/22

R$ 208.244,51

Total Saldo Remanescente 2018/2021: R$ 439.365,74

SALDO REMANESCENTE Aditamento 03/ Remanejamento e Parcela UNICA

Abril /2023

R$ 56.213,84

Total Saldo Remanescente Aditamento 03: R$ R$ 56.213,84

Cronograma de Desembolso (Parcelas 01 a 12)

jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
R$ 94.624,14 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37
jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 Total
R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 325.745,37 | R$ 3.677.823,21
Parcelas (13 a 36)
06/22 07/22 08/22 09/22 10/22 11/22 12/22

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

01/23 02/23 03/23 04/23 05/23 06/23 07/23
R$ 336.578,62 | R$ 336.578,62 | R$ 336.578,62 | R$ 336.578,62 | R$ 336.578,62 R$ 336.578,62 R$ 336.578,62
08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 01/24 02/24

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62

R$ 336.578,62
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03/23 04/23 05/23 Total

R$ 336.578,62 | R$ 336.578,62 | R$ 336.578,62 R$ 8.077.886,88

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

O processo de monitoramento e controle do servico ocorrera através de lista de presenca,
reunides de equipe interdisciplinar e relatérios mensal e social, entregue para a Secretaria de

Apoio Social ao Cidadao, que resultara em parametros para elaborar novas acgodes.

14. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo Publica Municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, néo

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S0 José dos Campos, 09 de Maio de 2023.

Ana Paula Clemente Gonzaga
Presidente
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