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REGULAMENTO INTERNO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

A Associacdo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco, Organizacdo social sem fins
lucrativos, situada a Rua Coronel José Monteiro, 428 — Centro, Sao José dos Campos — SP,
inscrita no CNPJ: 01.680.455/0001-68, estabelece este Regulamento para Selecdo e
Contratacdo de Pessoal com o objetivo de detalhar as atividades necessarias para a sua correta

realizacdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Este Procedimento tem como objetivo estabelecer regras no processo de Selecdo do seu

quadro de funcionarios.

Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliacdo de pessoal para
integrarem os quadros da Organizacdo Social reger-se-do pelos principios basicos da
moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais,

bem como pela adequacgdo aos objetivos da entidade.

Todo o processo de recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliacdo de pessoal de que trata
este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o

acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das instancias pertinentes.

DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos pela Organizagdo

Social, deverdo observar os critérios e requisitos ora fixados neste Regulamento.
Os candidatos poderao inscrever-se:

1 - Encaminhando o curriculo por meio do e-mail: contato@aparsjc.com.br

2 - Entregando pessoalmente o curriculo no enderec¢o da Sede Administrativa:
Rua Coronel José Monteiro, 428 — Fundos — Centro, Sdo José dos Campos — SP

O Processo de avaliacdo e selecdo de pessoal sera feito da seguinte forma:

1- Andlise do curriculo, com o objetivo de avaliar os requisitos minimos exigidos pela vaga e

convocagdo destes para participacdo no processo de avaliagdo.

2 - A entrevista dos candidatos convocados serad realizada, no primeiro momento, com o

responsavel técnico pelas fungdes solicitadas;

3 - Os candidatos aprovados serdao convocados para entrevista final;
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4 - Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista, a critério da

Organizacdo Social;

5 - O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo da documentacdo

requerida, sob pena de perder a vaga;

6 - A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdao compulséria, apenas qualifica o
candidato ao perfil da vaga podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos

potencialmente aptos;

7 - A critério da Organizacao Social as etapas poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para melhor

adequacdo ao processo seletivo desses profissionais;

DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

A estrutura dos cargos, saldrios e beneficios devera observar as diretrizes fixadas pela
Convencdo Coletiva de Trabalho, as normas técnicas aplicaveis e a legislacdo trabalhista

vigente.

Os candidatos serdo submetidos ao Exame Médico Admissional e somente serd contratado se
estiver “Apto” para o trabalho. Os exames serdo realizados por Prestador de Servigos

devidamente contratado pela Associagdo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco;
Solicitar ao candidato toda documentag¢do necessaria para a sua admissao;
Solicitar o preenchimento do formulario dados para contratagao;

Emitir declaragao, para providenciar a abertura da conta saldrio, a qual serd utilizada para o

pagamento do salario;

Os funcionarios serdo admitidos sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga horaria previamente informada para cada cargo/funcdo, podendo variar para

os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico;

Os funcionarios contratados receberdo todas informac¢des e orienta¢des de seus Direitos e

Deveres, no ato de sua admissao.

A admissdo de ex-funciondrios da Organizagdo Social somente poderd ocorrer apds do decurso
do prazo de 6 (seis) meses entre o desligamento e a readmissdo, devendo o profissional ser

submetido ao processo seletivo;

Os candidatos aprovados na entrevista final e que ndo forem contratados em razdo do nimero
de vagas disponiveis, ficardo cadastrados no Banco de Curriculos por um periodo de até 12

meses e poderdo ser aproveitados quando do surgimento de novas oportunidades.
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Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipdteses legais ou
regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, ndo apresentar

bom desempenho em suas atividades profissionais ou ndo cumprir as metas estabelecidas;

Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Diretoria.

O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicacdo e podendo ser

retificado pela Diretoria da Organizagao Social.

Regulamento Institucional aprovado pela Diretoria em reunido no dia 01 de setembro de 2018.

Sao José dos Campos, 01 de Setembro de 2018.

Gerente de Unidade
CRESS: 42552
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