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TERMO DE COLABORACAOD N° 63s18 .

Termo de Colaboracdo gque enktre i celebram o Municipios de 33c Josdé dos
campes 2 a entidade Agsociacdos de Paiz e Amigos de Adolescentes em
Risea - AFAR, Objetivande o Centro de Referéncisa do Idoso - Casa do
Idoso 3ul - Convivéncia e Fortalecimento de ¥inculos - SCFVY, Protecio
Social BPasica em Domicilio, Centro de Conwviwvénclia e Serwvice ds Protecdo
Social Especial de Média Complexidade - Centro Dia.

Prazo: 12 |doze)] Meses

Nalor: R3.072.600,00 (tré=z milkGes, setenta & dois mil & seiscentoa
reais)

Docachas CQroamsntarias:

30, 10.3.3.50.43.08.244.00058.2.031.01.510000
50,10.3.3:50.43.08.244.,0005.2:0931:02.500041
20.16.3.3,.50.43.08,244.0005.2.031.05,500042

Processo Administrativeo Digital N®: 105.075/17

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAD, na forma do artigo 16, da
Lei Federal n® 13.015/2014 e suas alteractes, de um ladao, o MONIciPIO
DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direite pilblico ‘internc,
inscrito no CNPI/MF sock o n® 46.643.466/0001-06, com seds no Paco
Municipal situado na Bua Jozéd d= Alencar n® 123, Centro, nsste ato
représentade pela Senhora Secretaria de Apoioc Socdial as Cidadio, Sra.
Edna Licia de Sowuza Tralli, brasgilesira, casada, portadora do RS n®
16.247.661-9 BEP/EP e CPF n® 054.263.038-04, por forga da Delegacgis da
Competéneia conferida pelo Decreto n® 17.3%6, de 06 de margo de 2017,
adiante denominado simplesmente “MUONICIPIOY, a5 ORSANIZACAD DA
SOCIEDADE EIVIL — Q5C ashaixe gualificada;, selecicnada no profsdimento
de Chamamento Publies n® 1072017, promovido pelo MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apolo Social an Cidadie, autuado no
Processn, Administrative n' 105.075/2017, e cujo resultade fora
homologado em sessdo realizada no dia 18/12/2017, com a puklicagdo da
respeEctiva ata o sttino SEicial
(http: //www.sjc.sp.gov.br/sérvicos/governanca/portal-da-
transparencia/portal-da-transparencia/ina mesma data, e com @
classificagle findl publicada no Beletim do Municipio do  dia
2812 20107

ORGANIZACAD DA SOCIECADE CIVIL: Assoclaglec de Pais e Amigos de
hdolescentes em Risco - APAR, pessca juridica de direite privadae, sem
fins lucratives, com CHPFJ n° D1.8B0.455/0001-68, & sSede neste
Municipio;, na Rua Coronel Jozd Montelrd; n® 428 — Fundos; Centro, CEP
12.210-140, hneste ato representada pels Presidente Sr® Ana Paula
Clemente GonZaga, brasileira, portadora “do RG n® 37.5854.099=-X/MG e
CPF n® 087.5681.436-13, residente e domiclliade neste Municipio 4 Rua
Anselma Carnewalli;, 57 — Rlto da Popte - S3g Jos@ doz Campos/S5P, gue
comprovou tal condlcdo medlante a apresentacdo de cépia autenticada da
gta de eleigdp & posse, arguivada no setor compefente = oula oopia

-
W



Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos
Estado de Sao Paulo

digitalizada & Juntada no Processo hAdministrative n° 105.075/17,
instaurado para celebragde e acompanhamanto da parceria gue oOFa
firmada, doravante simplesmente O05C; com fundamento especialmente na
Lei Federal n® 13.019%;, de 31 de Julho de 2014 & suas alteragdes,
regulamentada no &nbito do Munlelplo pele Decreto Munlcipal n® 17.581,
de 21 de setenmbrs de 2017 e suas futuras alteragdes ou outrd gue wenha
a substitui-le, bem como no edital de chamamento piblice n® 10/2017 e
seus  Anexos, todas constantes do  Processo  Administrativo n®
105.075/2017, & integrantes deste TERMO LCE COLABORACAD como S
transcritos fossem, &; assim; tSm o MUNICIPID = a OSC, entre 51, justo
= E.‘E."E]'IJ;EI:I.I:I & I:iLIEIl'.IT_I:} EEQUE.

. CLAUSULA PRIMEIRA = DO UBJETOD

1.1. O presente Termg de Colaboragdo, oujas disposicies as partes se
origam & cumprir fielmente (segundo o= pardmetro=s do Edital de
Chamamernto Piblico n® 10/2017), terd por abjeto o Centro de Referfncia
cley Telnag Casa do Idoso Sul - Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos
- BCEVY, Proteglo Social Basica em Domicilio, Centro de Convivéncia =
Servigo de Protegsic Social Eapecial de M&dia Complexidade - Centro Dia,
aos termos odo PLANO DE TRABALHD proposto pela OSC & aprovado pelo
MUNMICIPIO, dJuntads a fls.88/128 .do Processo Administrativo n"
105.075/17, en decorténcia do Bdital de Chamamento Pablice n® 10/2017.

1.2, O PLAND DE TRABRLHO mencicnada no ittem 1.1 & parte integrante &
indizsociivel do presente Termo de Colaborafdn.

1.3, P&ra a sverucio das acdes, deverids ser observadas as referéncias
de serviges, como descrito no ANEXC I, de Bdital n® 01/2017, além dos
principics, diretrizey e orientagdes constantes nos docufmentos de
orientacdes técnicas publicados pelo Ministério de Dessnvolvimento
Booigl 2 AgQI&rio MOSE-

1.4, HKlém doa principios, diretriges e grientagies constantes nos
documentos de orientagses técnicas publicades pele Ministéric de
Besenvolvimente Social & Agraric - MDSA, & pressnté partceria sersé
reglida pelas geghintes normas:

I — dgnstituigdo Fadersal de 1888; Lai Faderal n® B.U42 de 07 de dazZoembrd
de 18993, alteradd pela Lel Federal n" 12.43% de 06 de julho de 2011,
que dispte scbre 3 Lei Orgénica de Assisténocia Social - LOAS; Lel
Fedaral n." 13.01% de 31 ge julho de 2014, alterada pela Lel Federal
n" 13.204/2014, gue estabelece o reglme juridico das parcerias entre
a administragdo poblica e as organlzagdes da sociedade civil, em regime
de mitua cooperagdo; para a consecucao de finmalidades de intaeresse
piblice = reciproco; medlank= a ezecucads de atividades ou <de projetos
creriamente estabslecidos em planos de trabalhos inseridos om TERMZS
DE COLABOBAGAD, define diretrizes para politiga de telaboragldo ‘com
GRGANIZACOES DA SOCTEDADE SOCIAL - O3C'sy Lei Federal n* £.429, de 02
de junhg de 1080453, Lai de Improbidade Bdministratiwajy

11 = RBesolucdes & Orientacdes Técnicas gue regem a Politicsa Nasienal
de Assisténcia Social (PNAS) & o Bistema Unico de Assisténcia Social
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1SUAS), dentre 88 guais se destacam a4 NIBSEH-2009; Resolucdc THAS n.®
10872009, que  aprova a Tipificagio Nacional dos Servicos
Socipassistencials & posteriores alterasdes; e Resolucdc CTHAS n®
33/201Z gue aprova a Norma Operacional Bésica da &zsisténclas Social -
NOB/SUAS de 2012; RESQLUCAD N® Z1 do CNRES, de 24 de Novembro de 20186,
que estabelece requlsitos para a celebragdo de parcerias, conforme a
Lei N* 13.015%, de 31 de Julhe de 2014 entre o Orgs0 gestor da
AssistEncia Sccial € &3 entidades ou organizacdes de assisténcia social
fe Ambite do SUARS; Demais RESDLUCOES do Conszelhe Wacional de
Aasisténcia EBocial; especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHRMAMENTD

PUBLICO, em especial aguslas advindas apds a RESOLUCAD DO CHAS NH©
109/20040;

ITIT = EReaslugdo n® O03/201%; do Conselho Municipal de Aasisténcia
Spocial, gue define o5 pardmetros para a inscrigdo, acompanhizments e
Tiscalizacado das entidades ou organizagdes de Assisténcis Social, bem
COoma dos servicos, programas; projetos e beneficios socloagsliztencials
oo Conselho de Assisténcia Social; do Municipio de 530 Jose dos Campos
- SF}

IV — Decreto Municipsl n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 & 3uas
futuras alteracde=z ou outro gue wvenha a substitui-lo;

YV — Instrugfes: n® 02/201¢€ do Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo,
dzpecialmente seu TITULD 111, Capltule I; Secdo IV, gue trata dos
termos de colaboracde ¢ foments na drea muanicipal.

1.5. Em gualguer evento, reallizado com recurso sdvindo da presentce
parceria, no interiocr da sede o fora dela, @ wvedada & O5C 3
comercializacdo de bBebida alocoolica

2, CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboragio, sic obrlgacdes:

1 - Do MUNICIPIO:

al instruir o PFrocesso Administrative n® 105,075/17. instaurado
gspecificamente pira a celebragdc e ascompanhamento desta Perceria, com
atoz atinentes 4 alteracdo, liberacio de recursos, monlitoramentoc e
avaliagdo da execugdo, bem como prestagdo de contas)

b} informar & 05C o5 atos normatives e orientagdes que interessam &
exeougdo @ a prestagdo de contas do presente Termo de Colaboragidos

C} préstar. ¢ apolo necessiric & indispensavel & 05C; pdara Jue seja
dlcancado o obhjebp deste Termo de Colaboragdo, em toda & Sua extensioc
e no tenps devido;

d) transferir 4 053¢ o8 recurses financeiros previstos para a exXscugdo
deste Termg de Colaboracdce, de acords £Om a4 programagas. orcamentaria
g Tinanceirs do Municlpic de S3do Jose dos Campos e obadecends -ao
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cronograms de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovadao,
mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n®
17.581/2017 pu outro gue venha a substitui-le.

£} realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos
recursos transferidos;

I} designar novo gestor da parcerla e suplente, na hipbdtese dos mesmos
deixarem de ser agente piblice ou Serem lotados em outrs drgis od
entidade ou outro motive como licengas, B designar nove Suplente,
quande este passar a ser Gestor da parcerla;

gj propor, receber, analisar e, S8 o Caso, SPIrovar as propostas de
alteragac deste Termo de Colaboragdo & do PLANC DE TRABALHO:

Rl prorrogar de oficio o prazo de wvigéncia deste Termo de Colaboracao,
antes de seu férming, Se Jder CAusa a atraso na liberac3o dos recursos,
limitands a prorrogagio ao exate perlode do atraso verificado;

i) analisar os relatérics de execugdo do objeto, bem como os relatdrios
de execucic financeira da parceria;

1) analisar e decidir sobre 3 prestacdo de contas relstiva a este Termo
de Colaboragdn, nos Cermos do Capitulc IV do Decreto Municipal n®
17.581/2017, e das inatrugles 4 roesolugdes axpedidas pele Tribunal de
contas do Estado.

k} ‘aplicar as SEQcﬁes pravistas neste Termo de Colaberagds, bem como
na Led Federal n” 13.019/2014 e gfuas alteragdes, & as constantes do
Decreto Municipal n' 17.581/2017 ou outro gue venha substitui-lo;

l} proceder as agdes administrativas guanto a exigéncia & restituicso
dos recursos transferidos;

m] @ivulgar informacdes referentes & parceria celebrada em dados
abertes & acesgsivels no seu s5itio eletrénico;

n) exercer atividade de monitoramente e avaliacho scbhre & exsecucic da

parceria, inclusive, se for o faso, redsrientands as acdesz, de modo a
aprimorar e 4 evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;

0) aprecliar as Contas apresentadds pela 05C, nos termos do Decreto
Muni<ipal a® 17.581/2017 ou ocutro gue venha & substlitul-lo;

P! realirar, sempre gue possivel, pesqguisa de satisfacdc
IT — [a QB2

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigeo socicassistencial
a que 5@ refers o item 1.1, confcorme o PLAND DE TRABALHD:

2) zelar pela boa gualidade e eficifncia das agSes, atividades e
sErvigos prestados, de acordo com as diretfrires técnicas e operacionais

1
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definidas pelo MUNICIPIC = aprovados pele Conselha Municipal de
Asgisténcia Soclal, em consondncia com & politica mnacional de
Agaisténcia 5oclal wigente; bem com, guands for o caseo, providenciiar
licengas e aprovagoes de projetos emitidos pelos GrigSos competentes,
nes termos da legislacdo splicével;

3] manter rCECUrscs humancs 8 materials e eguipamentos sociais em
quantidade ¢ gualidade adequades e compativeis com o plang de trabalho
aprovado, a4 ser exsoutado;

4] cominicar, de imediate, por escrite o MONICIPIO; acerca de
ocorréncias de fatos ou ancrmalidades gue venham & prejudicar a
perfeita exXecugdo da atividace, & paralisacbe= das atividades,
alteracido do nimero de profissionsis, bem como guaisgquer outras
informacoes & atividades que vanbham 2 interferirs no atendimento;

J) recrutar e selecionar profissionals com grau de instruciac compativel
com &2 Iuncdo & SeF dJesampenhada, necessiArics ap dessnvolvimento das
acdes previstas na Clausula Primelra deste Térmo de Colaboracdo, de
modo a garantir o cunprimento das atividades mensals com a comunidade
em atendimenta eo PLANG DE TRABALHO;

6] apoiar e integrar, num esforgo conjuntd com o3 demails Srgdos do
Sistema, as agdes de formacdo o capacitacdc dos seus profissicenais:

7] atender a eventuals solicitagbes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Apoioc Sccial as Cidadieo;, com vistas a
contribuir <com o planejamento do atendimento no dmbito monicipal:

B} aplicar dintegrslmente ps recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacic dos servigos objeto desta Colaboragia, confarma
estabelecido no plang de trabalho,

%] empregar os recursosd recebidos na forms deste Termo de Colaboracdo
e conforme as disposighes do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
gque wanha a substitoi-lo,

10) efebmar o seu registro contabil & patrimonial em conformidade com
a3 Hormas Brasileiraz de Contabilidade, inclusive nas hipoteses de
daguisigido de bens. com recursos da parceria; manter 4 contabilidade &
registros atualizados & am boa ordem, bem como relacic nominal dos
peneficidarios das: ag¢des colaboradas & disposigdec dos orgdos
figcalizaderes, e ainda, manter registros contdbels especificos
relativos acs recebimsntos de recursos oriundos da  presente
Colaboracdo, dorante o praZe-de 10 [dez) anos, contados do dia Gtil
subsequente ao da apresentacac da preztacde de contas final;

11) prestar contds dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragas, nos prazos €stabvelecidos na Instrucsa Naraativa n” QZ272016
do Tribunal de Contas do Estado de Ea3o Faulo;, bem comg no Decreto
Municipal 17.3B1/Z017, e ainda observar nas Compras & cohtratagdes
realizadas o35 procedimentos estabelecldos na Secdo II do Capituleo III

i
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do Decreto Municipal WN® 17.581/72017, ou outro gue wenha a substcitui-
1a;

121 abrir, manter e Mmovimentar o= recurscs na conta bancaria
ezsfeclliica, em Iinsfituigdo finandeira piablica determinads pelo
MUNICIPIO; obdervade 6 disposte ng ark. 51 da Lei Federdl nt
12.01%/2074, inclugive o8 eventuals resultados de aplicacio na merdads
Iinarcairo, aplicando-eos, na conformidade do PLAND DE TRABALHO, e
exclusivamente, N0 cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes
relativas a exegugao das despesas:

13) pemmitir livre acesso de agentes pdbllcos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Soclal ap Cldadido, responsavel
pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos érgdcs ou das
entidades piblicaa repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria,
dos integrantes ds Comissdac d= Monitoramente -+ Avaliagio, dos
servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipic e do Tribunal de
Contas correspondentes aes processss, aos documentos, adas informagdes
referantes ace instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
Federal n* 13.015/2014, bem como acs locais de execugdo de objeto,
pgrmitindn 2 acemparthamernto "in logo" e prestande todas & qualsquar
informagfes solicitadas:

14) responder exclusivamente pelo gersnciamentgs administrative e
financelro dos recursos recebidos;, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investiments & de pegzosl;

15} gpresentar mensslmente o relatdrio cilircunstanciadeo de stendimento
@ servigo &4 SECRETARIA DE APOIO SOCIAL B0 CIDADAO, através de
instrumentals especificos & cutros comprovantes:

1) Apresentsar, a0 MUNICIPIQ, as Prestacies de Contas, conforme os
preceitos do Decrete Municipal n® 17.581/2017, oo outro gue venha a
substitui-los

17) sxacutar o PLAND DE TEABALHO aprovads, bem como aplicar o8 réecursos
publicos e gerlr o2 behs pudlices com observancia aos principics da
legalidade, legitimidade, moralidads, Iimpessoalidade, publicidade,
econcmicidade eaflcléncia e eficacia, bem -como wtilizar g3 bens
materiais e Jou equlpamentos adgulrldos com s recurscos deste Termo de
Colaboracgio, sempre em conformidade com o OBJETD, pactuado.

12) responsabllizar—se exclusivamente pela contmatacio & pagamento dos
salirios, wverbas de convencdo ou dissidie coletivo, werbas resciasdrias
do pesscal que vier a 8€r hecessiric & sxecugdo do cbjeto da parceria,
inclusive palos encargos aociaia & obrigacdes trabalhistas
decorrantes, &nus tributarios ou extracrdindrios e agueles decorrentes
de acidentes de trabalho de seus empregados, noe desempenho de seus
servicos ou am conskids com eles;

19) ecomunicar ac MUNICIPIO suas alteracdes astatutdrias, devidamente
registrada em Cartério, bem como evenbualszs altefacies em seu guadro de
Iepresentantes;
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20| diwvulgar na internet, & em locais visiveis da sede social da DsE,
bem como nos estabelecimentbos B8N 4gue exerca suas agdes, todas as
informagdes detalhadas da parceria:

21| submeter previamente ao MUNICIPIO fgualguer proposta de alteracao
o PLARS DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de
Colaporacdo, observadas as vedacdes relativas 4 execuclo das despesas;

22! Wéo reslizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23| Apenas efetuar pagamentos am #spécie guande previste s juscificado
mo PLANO DE TRABALHO; nos tetmos do art. 53, do Decreto Municipal n®
17.681/2017; ou outro que venha a substitui-loj.

24} =xecutar as agies em estrits cohsonancia com a legislagdo
pertinente, DeEm Coono: oom 8§ diretrized, obhijefivos e indicatives de
gstratéglas metodoldglicas especiflcas para cada servigo, nes termos
deste Termo de Colaboriagdo ou qualguer outro gue wier a altard-lo-ou
complementa—1o;

25 desenvglver as aghes sequlndo as direcrlizes do plano de trabalho:

Z26) prestar ao gestor da parcerla todas @3 Informacdes e
esclaracimentos necessirios durante o processo de monltoramentc B
gveliagan do atendiments ao obietd do presente Tecomo;

Z7) promever, ne prazc estipulado pelo gestor da parceria, guaisguer
adequagles apontadas no processo de monitoramente, avaliacdo e gestio
oparacicnal;

Z2B) manter atuzlizados of registiros o prontuldrios de atendimento;
através dos sistemas informstizados disponibilizades pele MuNIciPIO:

Z9) apresentar a0 gestor da parcerid, nos prazos a nos moldes por ala
estabelacides, of relatarios menzals dos servicos executados:

30) ndo contratar ou reminerar, a gualguer titule, colm 62 recursos
repassados, servider ou empregado pablico, inclusive aguele que exerga
cargo em comissdc ou funcéo de conflianca de Arg3dc pu entidade da
sdministracds publica muanicipal, bem comdo seus respectivos cdnjuces,;
companheires ou parentes, até o s=gundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

31) abster-se, durante tods & vigénola da parceria, de ter como
dirigente merbrce de Foder ou do Ministérie Fablico, ou dirigente de
grgidec ou entidade da administragdo piblica municipal direts ou
indirets, estendendo-se & wvedagdoc aos respectivos cénjuges au
companhelrcs, DbDem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundoe grau.
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3. CLAUSULA TERCEIRR - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTOS DA PARCERIA
3.1 DA SECRETARIA DE APQIOQ SOCIAL AD CIDADAD

2.1.1 Compete 4 Secretarlia da pasta, ordenadera da despesa, ocoordenar
as chriga¢des decorrentes deste Termo de Colaboracio;

3.2. DO GEEBTCR DA PARCERIA

J.2.1. As obrigacdes do gestoer da parceria sdc aguelas previstaz na
secdo IV, Capitule I, do Decreto Municipal n<® 17.58L/2017, sem prejuize
daguelas prevlisias nog artigos €1 & 62, da Lei Federal n® 13.019, de
3l de Julho de 2014 & suaa alteracdes,

A28 Teberd ao gestor da parceris emitir selatdério técnico de
monitoramento e avallacgdc das agdes objete do presente Termo de
Celaboracéo, submetendo-o a Comissfo de Monltoramento e Avaliacdo
designada, nos termss <o art. 59, da Leil Federal n.® 13,019%/Z014, que
o homologara, independentenente de obrigatsriedade de apresentacdo da
prestasdo de conkas devida pela D30.

3.3, DO GESTOR 0O CONTRATO

3.3.1. 0Os gestores de contrate estabslecer3e permanente & &onstante
contato com a Comissdo de Maonitoramento @ oom o gestor da parceria, no
cumprimento das obrigsacSes previstas na Lei Municipal n®™ 5.800/2000 e
no Degreto Municipal n™ 10.208/2001 & suas alteracdes.

3.5.4. Q0 gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatérie cem os
valores efetivamente transferidos pelo MUNICIFIO para a 05¢, o gual
deverd ser publiicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTS E AVALTACAOD

3.4.1. As gbrigagdes da Comissdo de Monitoramento & Avaliagdo estdo
previstas na Seglio III, Capitule I; do Decrete Muanicipal n®
17.581/2017, ou Hutro gue wvenha a substitul-lo.

3.4.3. 0 MUNICIPICD deveri, sempre gue possiwvel; reallzar pasquiss de
satlsfagdo com o= beneficidricos do plano de trabalho @ utllizar os
resultados come subsldico na avaliaclSo da parceria celebrada e do
cumprimerito dos pbjetivos pactuados, bem come na reorlentacdo e no
ajuste das metas o atividades definidas, podendo valer=-se do apolo
técnico de bterceiros.

3.4.3. A 0BC comprometa-se a colaborar com 4 pesguisa prevista no item
anterior, fornecendd todos os dados necessarics; e permitinde ¢ livre
acofs0 dos agentes responsdveis peld pesguisza, mesma se o MUNICIrPIO
valer—se do apoio téchice de terceiros.

SENCT INDNTE e
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3.5, DO RESPOMSAVEL PELA 03C

J+0+ls 0O responsavel pela ORC sera o representante legal da entidade,
elelto nos termos de seu ato constitutivo, cuja gualificacdo pesscal,
enderaco e telefones deverdo sempre estar atualizados Jjunte ao
MUONICTIPIO, mediante cnmunica;an, mediante oficio, a4 Secretaria de Apoio
Social ac Cidadic. O MUMICIPIC cuidard para gque o comunicade seia
juntado @0 processo administrative aberto para acompanhar a4 execucdo
da parceria.

3.0.2. Presumir-se-8g validas e recebidas todas as comunicactes
enderecadas ac rasponsivel pela 05C.

4. CLADSULA QUARTA - DA LIBERACAD E DA CONTABILIZACAD DOS REPASSES

4.1. O MUNICIFIO transferiri o montante necessario para sxecucdo do
anjets. do . preEsente termag de golaboragde, noe valer Totidl de
B53.072,600, 00 (cré&s mllhdes; setenta e dois mil e seiscentos reaisl,
obiedecendo ag cronograma de desembolss previsto ng PLANO DE TRABALHD
aprovrado; parite lntegrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas desorrentes da execucio deste Termo de Colaboracdo
SEran atendidas pelas dotactes croamenbtArias abaixo;:
50.10.3,3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510060
S0:10.3,3.50. 43,008,244 0005, 2,031 .02, 500041
50.,.10.3.3:.530. 43, 00. 244, 0005.2.031.05.500043

4,2, 0Os recursos serio automaticamente aplicados em cadernetas ds
poupancga de instituicdo fipanceirsa oficial 2o a previsdc de seu uso
for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagiao financeira de
curte prazo ou oparacico de mercads absrto lastreada em titules da
divida piblica, guando a utilizacis dos mesmos verifiszr-=sg &m prazos
mencres que um mes.

4.2.1. Na3o sera admitida a exigéncia de emissic da Notea Flseal de
Frestagdeo de Servicos, tende ¢ MUNICIPIO como tomador dos servicos
deste Termo de Colaboracio.

4.3, As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da
Lei m. 13.01%, de 31 de juolho de 2014, & =suas alteragdes, &@té o
saneaments das impropriedades, bem como nas hipbSteses previstas no
Decreto Municipal n" 17.581/2017 ou ocutro gque venha substitui-lio.

4.4. O atraso injustificade no cumprimente de metas pactuadas no PLAND
DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigagio estabelecida no termo
de colaboragdo, gquando constatade desvic de finalidade na aplicagdo
dos recursos.

4.5. 08 recursos da parceria & o8 resulrados das respectivas aplicaches
financeiras, geridos pelas organizaches da socledade civil; estan
vinculades as plano de trabalho & nao caracterizam receita p'ﬂprla £
nem pagamento por prestacidn de servigos e devem ser alocados nos seus
registros contébeis conforme as Normas Brasllelras de Contabllidade.
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4.6. Quando nd3c utilizados em sua totalidade, 05 recursos renanescerites
serao devolvidos ag MUNICIPIG ao final da parceria, no prazo de 30
(trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAE COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAD OF
CESPESAS E PAGAMENTOS

5.1, As despesas relacionadas 3 parceris serdo executadas nos termos
da Segdo TI, do Capitulo ILI, do Decreto Municipal n® 17.5B1/2017.

2.2, A OSC deverd manter 3 guarda dos documentes originais relativos
a4 eXecucio das parcerias pelo praze @e 10 (dez) anos, contado do dia
atil subseguente ac da prestacio [ingl de contas ou do decurso do prazo
para a apresentagac da prestagdo de contas.

5.2. E vedado ag MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
centratacdo de pesscal pela 05C ou gque direscionem o recrotamento de
pessoas para trabelhar ou prestar servigos na referida organizaglo.

5.4, C provisionamento de wvalores destinados a encargos trabalhistas,
guando prevista ng PLANG DE TRABALHO, necesgariamente sera proporcicnal
at periodo de atuagdo do profissional na execucdo das acdes e restritas
as parcerlas celebradas sob a égide da lei federal 13.01%/2014 & suas
alteragdes, & deverldoc ocbservar ¢ constante nos artigos 8% a 90, do
Degreta Monicipal n® 17.881/2014. )

5.4.7. Nos gasos em Que a remuneracdsa for paga proparcionalmente com
recurses da parceria, a 0SC devera informar a meméria de rialeuolos da
rateio da despeza para fing de prestagdc: de contas, wedada a
duplicidade cu a sobreposicdc de fontes de recurzos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

>.4.2, B8 verbas rescigsbGrias gue poderdo constar do PLANO DOE TRABALHO
s5¢ limitam ao aviso prévin, férias acrescidas do terco constitucional,
avlzo prévic e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese O MUNICIPIO pagara
pelas multas do artigo 467 = 477, § B”; da Consolidacic das Leis do
Trabalho, nem por gualguer outra wverba decorrente da  Tescisio de
contrato de trabalho, nem por gqualguer dJutra werba dscorrente da
rescisao de Contrato deé Ttrabalho, sejs essa verba prevista em lel ou
ern normd de negociacae coletiva,

.3.3, 0D walores referentes aon proviglonamento das yverbas rescissorias
e demais sncarcrygos serdo pago=s ha meEsme ocasidc dos Fepasses mensais;
& peErmatecerdo mantidos am conta poupangs R nomé da organizacdo da
apciedada civil, séndo gque apenas poderd3o ser movimentadcs para o
pagamento de wverbas reacisdiids decorrentes da demissdo de empregado
envolvido na execugde do plano de trabalho, observado o tempo de
vigéndia da parcetilia.

5.4.3.1, Ha ocasldo da prestagdo bimestral de contazs a2 grganizagdio da
sticiedade civil deverd snviar um aktrata atualizade da conta poupanga
na qual Ticarfio depositados os recurscs para pagamento das verbas
rescisdrias e encargos trabalhistas.
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oA .32 Em o penhuma Hipdiese sera admitida a movimentacio do® resursocs
depositados nos termos deste artigo para gualgusr cutro fim diversa do
pagamnento de verbas restisdrias ou demals encargos dos empregados cajo
labor estaja previsto no plano de trabalho.

3.4,3.3, A urilizagde indevida dos recurscs destinados ao pagamento
das werbas rescisdrias e encargos trabalhistas, nos termos deste
artige, ainda gue posteriormente restituldos, importaré na rejeicdo
das contas apresentadas;, na aplicacac de sancdes adminlstrativas nos
termos deste decretd, além de configurar ato de improbidade
administrativa, nos cermbs dooarkigo 10, ineise XVI, da Leil Federal n°
8. 42871992,

2:4.3.4. Para a recompisiciac dof valores provisionados em  conta
poupanca Indevidamente utilizades pela organizagide da sociedades civil,
0 Municipio podera, de oficio, promover a deducdo dos valores doas
EEpasses MeENsdis.

5.4.3.5. Oz rendimentos decorrentes do depdsito mEntids emn conta
poupanca serdd revertidos para o pagamento de werbds rescisdrias, nos
termos deste artigeo, aplicando—se2, N9 que for possivel, o disposto no
artige: §7 dests decrekbd.

3+4.4. Na hipdtese de demissdo por justa causa, de oculpa reciprcca na
rescliafio do contrate deé trebalhe, ou de pedido de demissdc de empregado
durante a eXecugdse da parceria; serd aputads o passivo total
remanescente nma ocasidoc da prestagic de contas bimestral, de modoe gue
als)l repasseis) seguinteis), no gue tange &5 wverbas rescisdrias,
seraldc] o necessiric para & complementagdo do provisiconamento.

5.4.5. B movimentacdis doz recursos provizionados em conta poupanca
dpenas sera feita mediante a comprovacdo, pela organizacio da sociedads
civil, da demissio do empregado devendo apresentar, na ocasifc da
prestacio bimestral de contas, copia da motificacd3o da demissdic, do
aviso prévig, do Termo de Bescisic do Centrato de Trabalhe [TRCT)
expedido conforme as ragras dio Ministeric do Trabalhg &, 58 necessaric;
também o extrato de depbsitos do FGTS ha conta do snpregads déemitidde.

3.4.6. Be ao final da parceria houver wvalores provisionados
remanescentes,; estes serdo mantidos na conta poupanca,; permanecendo a
organizagdo da sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais wvalcores destinar-se-3o excluslvamsnts ac
pagamento de verbas rescisférias & encarges trabalhistas dos empregados
envalvidas com a exectugac do plane de trabalho, © numerario
remanescente serd objeto de prestacdo de contas bimestral pela
organizacdo da socledads givil; ou em menor prazo, Sempre gque houver
a rescisag do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.8.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, gue continuara a ser
feita enquants o35 recursas ndo  forem utilizados,; a3 organdizagldo da
socledade clvlil comprovara 4 vigénclsa dos contratos dos empregados gue
foram wvinculados a8 execugds do plano de trabalho.
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2.4.8.3., Apés a rescisdp dos contratos de trabalho des empregados
vinculados do planoc de trabalho, havendo guantias remanescentes, as
mesmas serdo restitulidas ac Municipie no prazo de 30 (trinta) dias.

J+3. A OSC somente podera pagar despesa em data pestericr ac térming
ga ‘edecucic do termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durantes sua wvigéncia.

5.6. Toda a movimentacdoc de recursos no ambito da parceria sard
rezlizada nos termos doartigo 51, da Lei Federal nn” 12.019%52014 & =zuas
alreracdes, bem como do artigo 94, do Decreto Munlclpal n® 17.581/2017,
Gl oRLro gue wenha a substitui-lo.

5.7+ E da DSC s responsabllidade exclusiva pele pagamento dos encargos
trebalhistas, previdenciarios; fiscais, e comerclals relacionadoz &
execugds do objeto previsto ne presente Temo de Colabhoresgdo, nac
implicando responsabiligdade solidiria ou asubsididria do Municipio &
inadimplénela da OSC em relapio ao referido pagamento, o035 Gnus
incidente=s sobre & objete da parceria ou o3 danos decorrentes de
restricio 4 exedugio, em conformidade com o inciso XX, ark. 42, da Ledi
Federal 13.018/2014,

a-.8. Na hipotese de o ralatdrio técnico 'de monitoramento e avaliagdo
evidenciar irregularidades, tals como desvio de finalidade na aplicacdo
dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acSes e metas,
descumpriments ou inadimplénciz da 0BC em relacda a obrigacdss
pactuadas, o MUNICIPIO notificard a OSC para, no prazo de até 15
[gquinze] dias:

I — zanar a irregularidade:
IT - comprir a obrigagio; ou

IT1 - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacio.

3.8.1. Hio sende sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.8, E de responsabilidade exclusiva da 0SC o 2 gerenciamefnto
administrativeo & f[inancelro dos recurscs recebidos, inclusive no gque
diz réespeito as despesas de custeio, de investimento & deé pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOGS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

8.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram—se hbhens
ramanesscantas eguipamentss & materiais permanentes adguiridos com
recursge da parceria,; necessdrios 4 consecugdoc do objeto, mas que a
ele nis se incorporam des forma definitiva.

6.2. s bens moveis remanescentes sdguirldss com recursos dos repasses
integraris o patrimdnio do Municipio, facultada & doacio nos termces da
legislagdo municipal.
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6.3. Por decisido do Becretaria da Pasta, ©s bens remanescentes
adguiridos com recursos transferidos, apds a consecucds do objata da
parceria, poderds ser transferidos a outra entidade parceira da
Administracdeo Ponolica Minicipal, gue o= racehera em regime de comodato.

6.4, Oz bens durdveis adquiridous com recuzscs decorrentes dos repasses,
deveras szer. identificados. com o nimero do gontrato, arrolades e
dpresentados ao Municipio ra ocasido da prestacés de contas mensal.

7. CLAUSULR SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

T.1. ks alteragdes serdc permibidas nos temrmos da Lei 13.019/2014 e
suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto Muniocipal
n® 1T.581/2017, oun outro gue venha a subscitui-lo.

T.2+ Néo serdc celebrados termos aditivos com atribuigis de vigéncia
ou efeltes Flnanceiras retroativos,

. CLAUSULA OITAVA - DB VIGENCIA

8.1. O prazo de-vigeéncia deste Termd de Colaboracdo sera de 12 [doze}
meses, contados da dabta de sua assinatura.

4.2, A renocvacio deate Termo de CTolaborac@e ocorrerda medliante a
assinatura de termo aditive, em atée 30 [(trinta) dias antes do ftérming
da parceria.

B.3. A renovagdo deste Termo de Colaboragdo, por =i =56, ndoc podera
implicar na alteracio do PLANC DE TRABRLHD.

8. CLADSULZ: NOMA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACED

3.1. 03 zervigos sociocassistencials gue compde o presente termos de
colaboracdo serdc objsto de gestdo operacional de carater piblico,
tends sua execucio dévidamente monitorsda & avaliada pels dsdministracdo
piEblica.

5,.1.1. K gestag piblica operacional e o dcompanhamente da exacucdo dos
gervicos citades acima compresndem a3 segulmntes atribuicdes:

I - coordenar, articular e avallar o planejamerto & @ processo de
execucdn das acdes de cada um dos servicos;

I1 - essegurar a oferta dos servicos nos padrdes de gualidade exigides
pelas normativas nacicnais e municipais gue regulamentam a politica de
gssisténcia social;

8.1.2. As agles de mnmcnliorsments: e avaliagds 4o gestor piblico
compreendem a verificacgio:

I = do nimero de stendimentes corrsspohdente: 43 metas estabelecidas no
Flanc de Trabalho:
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Il — da permandncls da eguipe de referéncia de acordo com o= Cermos do
presente Edital durante todo o periodo de wigéncia;

IT1 - das estratégias metodaldgicas conforme descritas no Plano de
Trabalhe apresentado;

.1.3. 0s procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo atraves
des

I = apnalise de dadcs; coletados através de instrumentos especificos;
da execucdo das apdes desenvolvidas em cada servigo:

II = wisitas Técnicas in loco, ‘previamente agendadas, ou oao;
111 = regnidea de monitoramento, individuals efou coletcivas,
IV — estratégias de avaliacido dos servigos junto aos usuarios.

9.2, Informar ao gestor da parceria s existéncia de wvagas destinadas
a¢ chietd de presente Terme de Colaboracics

8,3, Participar =sistematicamente das reunifes de monitoramento,
avalilggds, gestidd operaciconal @ capacitagdas;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAD DE CONTAS

Il-1. A prescacdo d¢ contas apressentada pels OSC devera conter
glementos gue permitam ag Gestor da Parceria awaliar o andameanta ou
concluir Jgue seu objeto: fol executade conforme pactuado, com a
descrigds pormencrizada das atividades realizadas & a comprovacdo do
alcance da=s metas & Jdos resnltados szperados, até o perliada de gue
trata a Pprestacidc de contas, tendos coma ‘base 65 - indicadores
estabelecidos & aprovados no PLAND DE TRABALHC.

i0.1.1. A prestagdac de contas tera como objetivo atender ao disposto
ne artige 864 da Leil Federal 5o 13.01%, de 31 de julho de 2014, ¢ deverid
ger bimestral, gquadrimesiral, snwal = final, nos ftermos do Decreto
Muniecipal n® L7.58172017.

10.1.2. A omizasoc da O5C no déver de prasztar contas ou a rejeigdo das
contas apresentadas pernitird ag MUNICIFPIO Teter 05 repasses mensais,
dté gue sejam saneadas as Impropriedsdes apontadas.

I0.2. Serdo glosados walores rElacionados a metas 2 resultados
descumptlcdos sem justificativa suficiente & agqueles gue forem aplicadds
em fimalidade diversa da prevista noe FLAND C0E TRABALHD.

if.3. A O5C, ma entrega das contaa, deverfi apresentar o3 documentos
constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou ocutro gQue wvenha a
substitui-le, conformd o pericdo ad gqual 35 contas se referirem.

10,4, Mo caso de rejelicdo das contas, exaurlids a fase recursal, a Q5C
deverd pavolver o= recnTsns financeiras relanionados Com a
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irregularidade ou inexecucin do chbjete apurada ou com a prestagidc de
contas nag Zpresentada, no prazg d= 5 (cincol dias #Gteds = o ndo
ressarcinmente a0 erario ensejard inscricio oo déebito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregolar, apds
exaurida a fase recuersal, 5 mantida a decisdo, a 05C poderd solicitar
autorizagdo para gue o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agdes compensatorias de interssse publico, mediante a apressntacdco
lfl de nowa plano de trabalhg, atendidos os regquisitos da Lei Federal

n° 13.019714, bem como do Decrets Munieipal n® 17.581/2017, ou cutro
gue venha substituoi-lg,

10.4.2, Negade o pedide, a restituigde deverd ooorrer no prazo de 30
trinta) dias, contados da intimacic da decizis de indeferimento.

10.4.3. Oz dehitos a serem restituidos pela O5C serdc apuradds mediante
dtuwalizacag motietaria noe Ccaso em Jgue o5 galdas financeiros ndo se
encontrarem depeositados 8 aplicados na conta especilfica da parceria,
B =serdo atualizadeos com aplicacdn do indice Instituto Nacional de
Fregos. ao Consumidor= INPC, do Instituto Brasilelre de Geografia e
Estatistlica — IBGE; ate sud efetiva restituigao.

10.5. 03 documentes relativos 4 prestagdc de contas deverdo ser sempre
enviados em midia digital, devendo a erganizagio da sSocisdade ciyil
manter em arguivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco)
Anos; cobtades do Cranslito em Julgado da apreciagido das contas da
parperia pelo Tribunal de Contas de Estado deo Shie Paulo; ou pele prazo
de dez anos do dia 0Otil subsegquente ao da prestagdo de ¢ontas, o que
DCarrer pcvsl:-er].crm-ente.

11. CLAUSULAR DECIMA PRIMEIRAL - DAS SANCOES

11.1. Quande a execugas da parceria sstiver em dezacords com o PLAND
DE TRABALHQ & com 45 normas da Lei Federal n. 13.01%, de 31 de julho
de 2014, & suasz alteracfes, o MINIZIPIC poderd aplicar 3 0OSC as
seguintes sanches:

I = Bdvertdnciaz

IT — Suspensan temporaria dd participacgds em chamamentc piblico e
impedimetito de celebrar parceria ou contrato com dcgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo piblics sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anaos; e

I1IT - DPeclaragio de inidonsidade pars participar de chamamento piblico
ou gelebrar parceria ou contrabo com drgios e entidades de todas as
esferas de gQoverno, endquanto perduararem o5 motivos derterminantes da
punigde ou ate gue seja promovida & reabilitagdo perante a prépria
aurtoridacde gue aplicou a penalldade, que sera Concedida sermpre gque a
organizacies da sogisedade civil ressarcir a administracaoc piblica pelos
prejuizos resnltantes ¢ apds decorrido o prazo da sangddo aplicada com
base no inclaa IT.
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11.2. E facultsda a defesa do interessadoc no prazo de 10 (dez) dias,
contadso do recebimento da notificacdo da sangdo, que serd expedida por
determinacido da Secretdria da pasta de Apoic Social ac Cidadi8a, £
juntada ho respectivo processo admEinistrativo.

11.3:. & 2ancdc de adverténcila Eem carater preventivoe & sera aplicada
guando wverificadas impropriedades praticadas pela organizagioc da
sociedade civil no Ambito da parceria gque ndo justifiguem a aplicagaoc
de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensio Cempordria serd aplicada nos casgs em gue
forem verificadas irregularidades na celeorafso, exEcugdo ou prestagac
de contas da parceria e nide se justificar a imposicdoc da penalidade
mais grawve, considerando-se a natureza & &8 gravidade da 1infracao
comatida, a3 pecullaridades do caso concreto, a8 circunstdnclas
agravantes ou Atenuantes e o5 danos gue dela provieram para o
MUONICIPIO.

1.5. ‘A sangac de suspensdo tempordria impede a 08C de participar de
chamamento piblice & celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por
prazo nac auperior a dois anos.

11.6. B sancho de declaracdo de inidoneidade impede a 05C de participar
de chamamento pablice e celebrar parcerias ou contratas com SrgSos 2
entidades de todids asz esfarss de governd, <Snguanto perdurarem os
motivoa determinantea da punigio ou até gue saja promovida a
reabhilitacic perante a autoridade gue aplicou a penalidade, gue
scorrerd gquando & arganizacie da sociedade civil ressarcir & MUONICIPIO
pelos preiuizos resultantes, e apds decorride o prazo de dois anos da
aplicacdo da sancdo da suspensio temporarla.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo
descumprimento de gqualguer das opbriga¢Ses ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legaisz ou T3zdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexeculvel, ou

aindas pediante prévio avisgo, <om antecediéncia minima de &0 isgssenta;
dias.

12,2, & inexetugas total ou parcial deste térmo de colaboracio ansaja
4 sua Imediata resclsio, Com as suas consequénclss 43 previstas em 1ed
e no Decreto Munlcipal n? 17058172017, ou outro gue venha a substituli-
1.

1.3, Constituen Jjusto motlivo pars rescisio deste termo de colaboragadci
I = a utilizaclo dog recursos &r desacordo com o planc de trabalhos

11 = a faltza de apresentacdo ou apresentacio apenas parcial das sontss
mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

111 - o nad cumpriments ou o gumprimente irregular de claiusulas
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catttratuais e plano de trabalho:

IV - a paralisagldo da execucgao da parceria, sem Justa causa & prévia
comunicacic ag Manicipio:

¥ = & subcontratacdao total ou parcial do seu objete ou d@ associacdo da
organizagac da seciedade civil com ouLrem, ndo admitidas no sdital de
chamamento pablice e no termg celebrado;

Vi - & desatendimento das determinacdes reégulares dasz auioridades

designadas para acompanhar & fisgalizar a sua execuclc, assim como as
de seus superiores;

VII - & alteragio do estatute gue impligne 3 modificagdo da finalidade
fld organlzagdo da socledade civil eém relagds as objeto da parceria;

VIII = razfes de lnteresgse pablleo;

IX - & ocorréncia de caEso fortulto ou de forga malor, regqularmentes
comprovada, impeditiwva da execucdo do termo celebrado;

X — eonatatagia; @ Jgqualguer temps; de falsidade ou Incorrecd3s em
gualguer documente apresentadoy

12:3%1. 08 casoes de resclsie do termo celebrado: serdc formalmente
motivados nos autos do processo administrative, assegurado, sendc o
caso, o conkraditdrio e a ampla defesa.

12.4. MWa hipotese de desisténgia ou dendncia imotivada a ©SC esta
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados
pelo municipio, se houver culpas, dolo ou mi fé, fzem prejuizo das demais
cominagdes legais,

12.5, Por ocasiio da conclusio, dentfineis;, rezcigdoc oun extincido da
parceria, o5 5aldos financeiros remanescentas,; inglosive cE
provenientes das recsitas obtidag das aplicactes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30
{trinta) dias, sem prejulzco da apresentacac final das contas da
parcaria, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.

12.8. 085 saldos financeiros gQue nao 3= encontrarem depositados &
aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
gtualizados com aplicagac do indice INPC/IBGE, ou outrs gue wvenha a
substitui-lo, guando de sva devolugdo.

12.7. 0O MUNICIPIC encaminhara ao Ministéric PlOblico representacdo
contra a4 050 gue ‘aplicar of recursos em fins diversos ou praticaxy
qualguer ato ilegal, 1legitimo ou antiecondmico do previsto neste termo
ge oolaboracdo e & BSecretaria de EApolo Juridicsn para a cobranca
Jjudicial, wisando ag reisarcimento acs cofres pliblicos dos recursos
gastos lrregularmente.
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13. CLAUSULAR DECIMA TERCEIRR - TRANSEARFNGIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgard na intermet, ne site www.aparsic.com.br, & também
em locals wisivels de suas sedes soclals e dos sstabelecimentos em gue
axergam suas agbes, desde a - celebragdo deste Termo de Colaboragio atée
180 {(cento 2 citenta) dias apds o efcerramento 'da parceris, contados
da dpreciagio da prestacio de contas fimal, contendo sz informacoasz de
que tratam o art. 11 e sen paragrafo anico; da Lei n® 13.019, de 2014,
g guas aliteracies.,

13, DA LIBERAGAC E 00 VALOR TOTAL DE REPRSSE

13.2. 08 wvalores repassados poderdo ser reajustados anualmentce pela
variagdg do Indice de Precos ao CTonsumidor da Fundacgdo Instituto de
Pesguisas Econdmicas de 58o Faulo INPC-FIFE/SP.

13.3. o mdmezro deste Terng de Colaboracio devard constar no= documentos
fiscals compropatérios das despeasas.

12.4, As despesas relacionadas & execucio da parceria serdc exscutadas
em estrits chservancia ao FLANO DE TREABALHO aprovado o as cliusulas
pactuadas, sendo vedado:

a} utilizar recursocs para finalidade alheia ap obieto da parcerla;

bY pagar, 3 qualguer tituleo, servidor ou empregads piblico com recursos
vinculados a parceria, salve nas hipdteses previztas em lei especifica
e na lei de diretrires argamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do
instrumente 0 parcerlas

dl pagar despesas 8 titulo de taxa de sadministracic:

e}l pagar multas; jurﬂ; G correcio monebaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a fecolhimentos fora dos prazos, salvo sze decorrentes de
arrasos do Municipieo Municipal na libaragdo de recurscs financeiros.

td, CLAUSULE DECIMA OQUARTA - DA ASSUNCES ©OU TEANSFERENCIA DE
BESPONSARRILIDADE

I4.1. Has hipdteses de Inexecucdo por culpa exclusiva da DIC; o
MUNICIPIC poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
gervigos essenclials 4 populagdc, por ato préprio e independente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar su manter a execucdo das metas
g atividadaes pactuadas:

a) retomar os bens piblicoz em poder da 03¢, gualguer gis tanha sido
a modalidade &U titulo gque coocedeu direitos de ugo de tais bens:

k) assumir a responsabillidade peia execugdo do reatante do ohisto
previsto no plano de trabalho, no caso de paraligagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade; devendo ser considerado na prestacido de contas o

1
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gue fol executado pela DSC #té © momento em gue a administracic assumiuv
e55a3 responzabilidades;

¢! no case de transferéncla da responsabilidade pela execucdo do
restante do chjeto da parceria; o MUNICIPIO, deverd convocar 0SC
participante d¢ chamamento piblico realizado, desde gue atendida a
ordem de g£lgssificacac e mantidas as mesmas condicdes do instrumento
antariar.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DD FORD

15.1. Com a assipatura do presente Terms ce Colaboracis, o MUNICIPIO
2 a 0O5C elegem o foro ds Comarca de Saoc José dos Campos - S5F para
dirimir as dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecends
g ghrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo admirnistrativa, com
8 participagac da Jecretaria de Apole Juridice, drgic engarregado de
gFaessoramento juridico totegrante da estrutiubs <do MURICIFIG.

]
a4

. OLASULR BECIMA SEXTA - DAS DISPOSICRES FINAIS

16.1. Wa contagem des prazos estabeldcldes neste Termo de Colaboracdo;
excluir-se-& o dia o dnicico e incluir-se-4 © dia do wencimente,
prorrogande—sa wste para primeira dia 1til, =se recair em dia sem
expediente,

Er. Para fFins 8o presente Termo de Colaboracio, nis & permitida a
i o em rede; pela 05C.

Y
agd

Bk
ol [

E;, por estarem assim justos
candicles soima, &sipam-as partes o
uma unica wia, para gue ]
grguivade em ordem numéri
Tigor.

e a2 agoerds com as clausulas e
reserite Termo de Colaboracds, em
5 efeltos legais, sendo a Saguir
da com a lLegislacic Municipal
PSIC

i 2a. . ONSAD DE
Fo-  FORMAL ZAGAD EATDS
-"'-
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SERVICOS NO CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO
CASA DO IDOSO SUL

ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DE ADOLESCENTES EM RISCO

1. IDENTIFICAGCAQ DA ENTIDADE OU ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

1.1 Mome da Organizagac:
Bssociacio de Pals & Amigos dos Adolaccenies am Rico = APAR

1.2 Enderego;
Aua Corcrel Joss Mardsira, 428 - Cerdro

Cidade: 580 Jose dos Campos Estado: S3op Paulo
CEP: 12210140 Telefone: (12} 3302-8347

E-meil: aparsic@hatmail.com
it fhwa ApEs e com, b

1.3 Cagastro Nacicnal de Pessoa Juridica
CMP.J: 01.680.455/0001-68 Daia da Insericio: DRO18GT

1.4 Dados Cadastrais

Mimero da Instricio no CMAS: DES Municipis: a0 Joss dos Campoas

Momerg de Inscrigio no CMDGA: 055 bumicipio: 580 Josa dos Gampos

Mimers de Inscricio no GMIE 017 Municipio: 380 José dos Campos
1.5 Certificagio

CEBAS: Protocodo n® 71000.08814852017-10

1.8 Finalidade Estatutaria

Agenclacia de dirsito priveds, constituida por tempo indeterminado, sam fins econbmicos,
de cardter orgamzacional, flaniropso, assistenctal, promocional, recreativo & educasional, ssm
curho pofitico ou partidério, com a finalidade de alender a lodos que a ela se diigem,
independents de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca refiginsa. F

%E./
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O trabalhos execulads pela Assaciacdn de Pais & Amigos de Adolescentes em Risco -
AEAR consiste de lorma preponderanie na Assisiéncia Social de forma gratuda, continuada e
planefzda; ndo distibui lucro ou bonificagles acs seuS dirigenies. sendo que sews cargos de
direcan ndo sBo remunérados g seus bens demais fontes dirgtas & indreas de receitas s80
direcionadas Unlca e exclusivamants & consecuiac de sua finakdade estaunana,

2, IDENTIFICAGAC DO RESPONSAVEL LEGAL

Mame di Presidgenie: Ana Paula Clemente Gonzaga

RG: 37 954.009-X Orgio Expedidor: SSPISP

CPF:087.561.436-13

Telaione para contato: (12) 3302-8347  E-mail: anaprasidenteapant® hoimail.com
Mandata: 1212/2017 a4 11122019

3. OBJETO DA PARCERIA NDENTIFICACAC DO SERVICO SOCIDASSISTENCIAL

Edital de Chamamenio n* 102017

-Sarvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinoulos:

“Sarvico de ProlecBo Social Basica am Domicilio;

-Cantro de Convivancia;

Cantro Dia

Tipo de Proteclo: Prote¢do Sockal Basica e Protegao Social Especial de Média Complaxidade.
Valor global para & execugdo do objeto: R 3.072.600,00

Prazo de execuclo: 12 meses

Pablico alve: dososias) com idade igueal ou superior a &0 ancs, em sluacac de vulnerabilidade
social

Meta a ser Financiada: 1.504 idoses
Condigoes de acessibilidade:
D35 ambentes dispde de uminacio, ventiacio, conservagan. privacidade, salubridade, mpeza

& aceszblidade em fodos os seus ambianbes € acessibidade para pessoas com deficiénciz,

moniidade reduzics 2 idosas, contando com rampa o abesto 30 piso superior, banheiros -

337
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adaptedos = espacos amplos para o irajelo de cadeiras de rodas e acordo com a5 normas da

Associacdo Brasleira de NMommas Técnicas — ABNT.

Abrangéncla do servigo:
Bairros locakizados na area de abrargéncds do Coantro de Referéneta do idoso - Casa do ldoso Sul

e — -

BAIRROS |
ALTOS DO BOSQUE JARDIM PETROPOLIS !
BOSQUE DOS EUCALIFTOS TARDIM PORTUGAL |
BOSQUE DOS IPES JARDIM REFUBLICA |
CAMPD DDS ALEMAES _ JARDIM ROSARIO

CIDADE JARDIM JARDIM SAN MARIND

COLONIA PARAISD JARDIM SANTA EDWIRGES

COMUNIDADE MENIND JESUS JARDIM SATELITE

CONDOMINIO ELDORADD JARDIM SUL

CON. HABITACIONAL PAPA JOAC PAULO Il JARDIM | TERRAS DO SUL
CONI ELMANG. FERRE EIRA VELOSO (EMHA) JARDIM VENEZA

DOM PEDRO 1  MORADADOSOL

DOM PEDRO 11 ~ PALMEIRAS DE SAQ JOSE

FLORADAS DE SAO JOSE PARQUE DOS IPES

JARDIM AMERICA PARQUE INDEPENDENCIA

TARDIM ANHEMBI PARQUE INDUSTRIAL

JARDIMAZALEIA RESIDENCIAL 31 DE MARCO .
JARDIM COLONIAL RESIDENCIAL DE VILLE 1
TARDIM CRUZEIRO DO SUL 'RESIDENCIAL GAZZD i
JARDIM DELREY |RESIDENCIAL JARDINS

JARDIM DO CEU RESIDENCIAL PRIMAVERA

JARDIM DOS BANDEIRANTES — |RESIDENCIAL QUINTA DAS FLORES
JARDIMESTORIL RESIDENCIAL QUINTA DOS [FES

JARDIM IMPERIAL ~ RESIDENCIAL RECANTO DOS EUCALIFTOS
JARDIM JULIANA ~ RESIDENCIAL RECANTC DOS PINHEIROS
JARDIM MADUREIRA RESIDENCIAL SOL NASCENTE |
JARDIM MORUMBI RESIDENCIAL UNIAG ;
JARDIM NOVA REPUBLICA RIO COMPRIDO 1
TARDIM ORIENTAL VALE DO SOL —
[IARDIM ORIENTE VILADAS FLORES

[JARDIM PARAISO
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4. ENDERECO DE EXECUCAD DOS SERVICOS

Uridace: Centro de Relarénela do ldoan - Casa do idoso Sul

Faiva etina: idosag{as) com idade igusl ou superior a B0 anos

Awverida Andromada, n® 2601

Bairre: Bosgue dos Eucalipios  Cidade: 580 Jose dos Gempos  Eslado: SF
Telkefane: 391 6-4555 [ 3916842562

E-mail; aparcasasuiFouliook.com

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICD PELA ATIVIDADE

-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

MNome Complete: Carmen Licia Balisla Mendes
COF: 161.739.408-00

RG: 20.637.471-8 Orgéo Expedidor: SSFISF
Miimero do Registro Profissional: CRESS 41243
Carga; Assistente Social

E-mail: sanvicosncial@gmal.com

-Servigo de Protecao Social Basica em Domicille
A ser confratedo

=Centro de Conwiudntia

A ser contratado

~Ceniro Dia

Mome Completo: Andrea Ragina dos Reis de Paula
CPF; 1E3.323.588-45

R 28 .281.400-0 Orglio Expedidar: SSP/SP
Mumeso do Registra Prafssional: CAESS 31821

Cargo: Assistenie Social
E-mall: and iLeam y

SaF
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6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/QSC

A Associacdo de Pals e Amigos dos Adolescentes em Risco — APAR € uma organizagdo nio
govemamantal ¢ sem fins lucratives, iniciando sua atividade no ane de 1854, onde a Entidade
comesa a aluar junto as familas dos adolescentes, do municiplo de Sao Jose dos Campos, em
coniliie com a lel, cumpringo medida socioeducativo da intemacio nas Unidades Educacionals da
FEBEM. &s apdes da APAR tem por paradgma a Doutring de Protegio Integral azsegurada no
arfign 227 da Constiluigio Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescents, Lel n* B.069 de
12107/11990, azsim sa propfe 2 intanvir junte as Eslado & a sociedade civil na uia contra a violagdo
dos direitos dos sdolescenies guiores de aio inlrzclonal de S3o José dos Campos, gue se
BNConiravem so0 & guarda do Estado na FEBEMSP. Em 1836 panicipou do Projeto integrado ao
Muclen de Esfude ¢ Pesguisa da Crianca e do Adolescants da Pontificia Urivarsidade Catolica de
Sa0 Pauly [NCAPUCGEP). Constitulu-g2 judicizsmente em 05 de feversirg de 1987 no municipin og
S&0 José dos Campos e adguinu o Tillo da Utiidade Pobica Municipad. De 2000 a 2011 a
Entidade mantews convdnie manutencio com & Secrelasia de Desenvolvimento Social, de Sao
Jozé dos Campos, parz atendimente das familias com adolesceniss imemados na Fundagao
Casz. Ressallamos que mesrio com o anceramento pela gecretaria do repasse de subvengio
para a manulencas desie senvigo, a8 emidade até os dias de hoje continua sendo referéncia e
procurada por estas familias, nesta ocaslao elas recebam atendimenio social e encaminhamentos
necesssros para Acessar o sanvicos da rede. Em 2004 & entidade se inscreveu no CMDCA e
CMAS, participou efativaments do CMOCA, com representantes da entidade nos ancs de 2004 a
2008 & 2013 a 2017, na vaga de Seguranca e Justica, além da participagio em ouiros conselhos,
fénung, = oufros espaces de discussio sobre as questdes familiares. Firmou comdnio com o
FUMDICAD nos anos de 2008, 2008, 2009, 2014 @ 2016 para compra de equipamenics, matsrial
da construcBo e capacitacds de luncionarios dos abrigos e paricipacdo em eventos da
comunidace para captacio de recurses. Mo periode de 1296 a 2010 manteve parceria com &
FUMDHAS por meio do Projete COFACUUAI para empréstimo ce camo utlizado em visitas
gomicikares & com o Praieto Adole-Ser para aticulazio de rede e colabdracio nos atendimentos
& geompanhaments das familins dos adolescentes que eatavam em madida sécio educativo. Em
2007 adguiriv o Tiulo de Uthdade POblice Federgl, Em 2008 firmou convenio parcena com a
Secrataria de Desenvalimentn Social, sendo co-responsdvel na execucdo do projeto dos abripos
municipal masculing e femining de 12 & 18 anos, até a presente data. Em 2012 $& inscréveu no
CMI e no més autsbys do mesmo &no, firmou maks um convénio parcena, com 4 Secrefana de
Desenvolviments Social, sendo eo-rasponsdvel na exacucio do Projeto da Casa do ldoso Laste 8
Projeto Ceniro Dia, aié presente dala Em 2016 assume inlegrabmenie as Unidades oe

Acolrimendo Institucional Mascuding & Femining. 4
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| - SERYICO CENTRO DE CONVIVENCIA
7. DESCRICAD DA REALIDADE

O Servipo de Cenre de Convivénda pasa Pessoa Idosa caracienza-se como aguels Servigo
realizady em grupos, organizado & parir do percursos, de modo @ garantic aquisiches
prograssivas 20s Seus Lsudrios, de Bcordo fom o sau ciclo de vida, a fim da complementar o
trahalhe sscial com famiilas @ prevenir 2 ocoméncia de situagbes de risco social. Foma oe
intervencie social planejada que cria silvagbes desaliadoras, estimula e onenia o5 usUrins na
consirucio & reconstuglo de suas hislonas @ vivencas mdividuals e coletivas, na famiiz e no
tefribornio

Para alcancar ss finalidades & metas pars idoscs, devidamante cadastrados no Sistema
inlornatzede da Assisténcia Sccial — SIAS o senvipn 1erd uma intervencio social pautada nas
caracierisficas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivencia em grupo,
exparimentaciies anisticas nas dreas Assigidneia Social, Educagao, Satda, Cultura, Esporties e
Lezer. pramovam a integracio e interagio favarecendo a criagio de novos vinculos amplhando o

convivie social e familiar, cidadania, protagonisma resgatendo o papel do idoso na sociedade.

8. IDENTIFICACAD DO SERVICO

Tipo de Protegio: Protecdo Social Basica

Publico alve: [dososias) com idade igual ou superior 2 60 anos, em siuagao de vulneradilicade
socal

-0 beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
O onginarios de lamilias beneficidrias de Programas de Transteréncla de Renda;
0= que apreseniam vivancia de isolamento por auséncia de 8cess0 a8 senvigos © oportunidades

de comivig famiBar & comunitanio
Meta a ser atendida: 1.130 idosas

Periodo de atendimenta: O Centrdy de Comvivdncia funcionard de 2° a 62 feira, sendo gue 0 .
D{.f
7117
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hordrio da funcionaments podera ser estabelecido de acordo com a programagio alaborada com
05 usugrios. MEo podendd sor mferior 2 40 horasfsemana.

Dias da samana: Segunda a Sexta-Feira, excelo leriados,
Condigtes e formes de acesso de usuarios e familias:

Procurs espontérea do propdio [doso ou-de sua familia;

Erncaminhamenic dos Cenfros de Beferéncia de Assisténcia Social;

-Encaminhamenic das unidades que ofertam ¢ Servico de Convivéncia e Fortalecimenio de
Vinculos para pessea wosa;

-Ercaminhamenie dos Centros de Referéncia Especializado de Assistiéncia Socisl,

8.1 OBJETIVD GERAL

Cantrbuir pasa um procesao de envelhecimento ativo, saudavel @ autinoma;

-Agsegurar espago dé enconiros para dosos & enconiros intergeraciongis de modo 8 promover o
convivio famiBar & comynitanio;

-Deteciar necessdades & motivagies & deservolver potencialidades e capacidades para rnovos
projelos de vida,

-Prapiciar vivéncias que valorizam as expariéncias a que astimulem & polencializem a condicgo de
escoiher e decidir, confribuindo para o dessnvolvimento da autonomia e pratagonismio social dos

USLANGE.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADDS ESPERADOS

DHEJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPFERADOS

tF"ﬂPﬂﬂfﬂmﬂﬂ”?f r;':fﬂ"ﬂ de W:“"“‘“'“ ﬁﬁm Desemnahimants ¢a 2uonoma e de soclabllidadas,
E.;: rl.nmnui'm: Enwnmm';aapamm:;agan pravengac do isolamento e siluagio de rsco social
I

| Viabilizar atendmenty prevenivo e eapecializads ik 5 asigiog e
Acessn a expeeidéactas e manifesiacies artisticas,

(nas dreas de assisténcla soclal, sakde, OUCECEG, | Lo esponivas & de lazer.

Faﬁpnna 2 culnFa;

Promover apoes que favoregam o lonaecimanio | Promaver vivencias, discussdes e orentagdes que
fde vircules tamilares e comuniidnics, propictands  (valorzem as expenéncias individugis elod rﬂTI-JiBIEE
{enzonins infergerationais que estimulam a eslimule para o dagenwiivmeann da alcnoTie &
EoayErsnzla. pakagonisma social da idosg.

Estabelecer percerias com as diversas Secrelaries e i vl e A
Municipais & inslilicies para deservolver ::t:::f” Bm rede @ servigus de polilicas pukdeas
alivadedies especificas fara eSS,

a7

0~
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8.3 Descricio dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

O anwalhecimanio populacionsl vem aumentands no Brasil, acarretando urn maior nimars de
idasns Hependentes com agravos de milag3o. Isso estd condicionads pelo isslamento,
diminuicio da potenciafdade elou capacidads da pessoa |dosa, dantre curos agrav0s de

dependéncia que comprometem o deservolamenio 03 UIDNOMES.

0 Centra de Cenvivdncia possu um cardlar preventive, pautado na defesa e alirmagdo da

diraitos & no desenvalviments de capacidades dos usuarnios.

D= resullacdos & serem alcancados, serd por meio de atendimentos @ afividades drecionadas,
que contribuam no processo de envelhecmento saudvel, no desenvolvimento da aidanoria & de
gociabilidades. mo forialecmenio dos virculbs familiares & do Convivio comurdlanio @ na

preservacdo de situacies de nsco Social.

Respeilando o8 interesees & demandas dessa faixa etdria, incluindo vivinclas gque valarizem,

eslimulem e potencializa sua autonomia, indspendéncia e a parlicipac&o na comunidade.
9, INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Espaco em equipamento prdpric da Prefeiiura Municipal de S&o Jose dos Campos — Casa oo

Idose Sul.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS U
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Metas Qoantitativas e Indicadares da Melios de verificagio  Prazo para o
mensurdvels 3 seram afericio do para o cumprimanio  cumprimento
atingidas cumprmeanto das das meias e avaliacdo das metas
meias dios resultados
Posauis g salislagao,
1 130 idosogimas Listas da prasenca ﬂ:]m;;n;uﬁi ; 12 MBS
pefa SASGC,
75% de frequéncla dos Feladboos mnhrﬁ
[ogos nas allvidades : P inglrumesais elaboraios
ragularas; A e Pty SAS0 12hases
i Relgiornos confarme
U ge equéncia dos ] ;
i matrumeniais efaborados 12 Muesas
dosns nas slividades Ligia de Prasenga
colelivas/comunitarias peia SASC
s Helsitnics conforma
4% de requencia 3os ;
B o) Sigpdeted b Ligta de Fresenca ﬂ:usn-l.u.esﬂcm elaborados 12 Mgars
i Relatdeios conforme
5% da presenga de )
familizres nas atividades Lista de Presencs ﬂa""'ﬂﬂﬁma i T e
miesgaracionals pen
Felidnos conformea
S dla praparICac mairumeniais elaborados 12 Mesaes

familigres nag atividades Lizta ga Presanga
coletivasicomunitzrias pbl BABC

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAD

Aszsisténcia Social: Acolhida Individual 8 Grupe pescosocial, Cadasto no SIAS, Orientacfes &
ancaminbarmentas, Grupas de convivio, Roda de commversa, Atividades MultidisSiplinanss &
intargeracionals, Visitas domicikeres e Instiucionais, Reuniias @ Documentacao Tecnica,
Esportes @ Lazer: Anamnese, Avaliagdo Fisica, Alongamenta. Hidrogindstica, Gindstica, Dancas
diversas, Jogos Adaptados, Joges de Meaa, Roda de Gonverse, Alividades Mulidisciplinares e
Intergeracionais.

Saide: Triagem & procedimentos de enfermagem, encaminhamentas, Roda de comversa,
atvidades mullidisciplinares, Fisioterapia Praventiva (Filates, Refaxamento, Prevencio de Quedas
a de Ingortinéncia Urndra, Fortalecimenio Atvidades de Yida Digrial, Terapia Cheupacianal (Jogos
da Raciocinio, Terapia da Mao, Oficina da Memdria, Olicina do Movimento); Ovientagies
Mulriziorais, Grupe de Reeducacde Allmentar, Grupo Diabetes, Controle do Peso | Atendimento
Gerigtrico,

Edusapdo: AlishelizacEo, Informatica e Curso da h:l'mmaﬁ-@"_j
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Artas: Arlesanale em geral

Cultural: Coral, Bele [Mensal), eventos culturais, Roda de Conversa e atividades

multicisciplinares & inlergerscionsis

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

| ATV §
| 1DA
| DES

DESCRICAQ ATIVIDADE

Més
1

Més
2

idEs  Mas

4

Mas

Mes
10

Mis
1

1

Plansjamentn

X

x

X

X

X

Acolhida
Recapcdo, ConnecEmanto
dos senvicos olemidos
pedo Cantn dg Relergncia,
conhecer ¢ capagn fHeice,
cadzztro inicial ao Sistema
inforrnetizado da
Assisténcia Social (5AE),
apendamento com o
=3 fle |

Enfrevista Social
Camplemants eiou
aluairacs do (SIAS) oler
intormaces sobve o s
@ seus lamiligres, conhaces
& dinkmica des suas
rfagies, & idantficesdo da
nacessdadas de
enceminhemento e

Echscalivas
Fodes da Comvarsas,
Campanhes, Atvidedes
elergeraciona! com a
equipe nterdizciplinar

indicacdo para %{'nim i
Affvicdades Bocias

‘Alividades Comunitarias
Conlralermizacia,
apresentagbes atisiions,
expogiciog, passeios
culurais, Iestas, atividaces
exlBrnes, Jogos regonals,
biblioteca,

Palestras
Ervalhesimento ative @
saudawval; Bexualidads;
Frevencdc & divereas
foimas de violagao de
dirgiios cos Koses; Milbs g
preconceltes sobre a

volhice; Esfatute oo Idoso; |

Oirdentagao nutricioral;
Cuidades com.a saude;

[ |
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Ternas da afualicads

Cfigines

Conlgcsin de bonecos]
Ciong @ cOgiure; Aras
plasticas {dasanho, pirkura,
ascullura, madelagem];

T | Cicinas die rakalhos
markas (ordado, Incd, |
crochB: taar); Pirturs {kela, i
tecido, madaira);
Artesanzta {luxicn, |
carfmlca, Hjuladia); |

Blfvidades Livres
Eingo,
Cine Aeflaxdo, Coldnia de
5 Firias, Mise & Migier, Red g
Hainha Primavena

| Alividades
Spcioculturaiz Joges da
me=as, Sarzy;

AssisiEncia Sockal

Aezihida, Indlvidual @ em
grups, cadasso no SIAS,
arianaghes &
encaminamentos, Qrapcs
de comdvench, odag de
canverse, slividades
s epinares e
intedgerackanais, visitas
gomicilares €
msllucpnaks, retnsdes B
ancumenlagdo taenica

10

Ezpbriz 2 lazer

snammae, Saliagio
figica, Alemgaments
Hidrognastica, Dancas
civersas, ingos edapdados,
Rodas de Converse,
Athvidade Inmrguaclun&l B
inleatiseiphneres;

Lk

iz Sacde
Aookhida Indivicual & em
g

Trimgern & prcEdmanios
o anlarrmaganm |
Encaminhamanios
Fisiaterapiz Preventivi |
Terapia Qeupacionsl _
Mutic®s {grupos e |
glendimentes individugia)

x|
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Alendmenio medics com & T o T
fediare (consufias) Rodas
de Converse, Athidade
irtergaracional &
irtersciniinares
Educatio |
Allabetizagao [
| fie
13 {Tu?gda Idiomas. Rodas i A X X ® x LA X X b x x
! de Conversa, Alividade _
[ Inlergeracion @ f

Imerdicplinares |
14 Educssao Permanonte X | = o R T T TR A
Clicna antesanato ém MEIEAE AR AR AE SESERE NE AR
15 | geral
Apndimento paiccldgicn &

16 | PeicosEDCiaEs em gripe. X | XX | XXX | x| X | X [X|X]|X
individual & famitiar

Comemorsgaade | oy | ow |y |y | w x| x|l x | x| x| x| x
17 | aniversasisnies do mis

Oficing de CoralTedlng!

18 | Ealle
4o | Oicina de Lian Gong Xl x X x| XXX | XX
ap | Cficna de Bordadis X1 X | %X | Al X | 2| K| X X x| X

Mividades extarnas |
gq | (Parques, MUSELS, poros A bl - o (B - R - A A N N O A
| furiglices eic)

Aflvidades Imisgradas cam
an |2equipe Imerdisciplinarem | X | X [ X [ X | X | X | X | K | X | K | X | X
caatiunto cam o Centrs Dia

FAumiagao da Equlps | -l I I ol O -
| s x| x| x| x|x]|x

11.2. METODOLOGIA

O Centro de Convivéncia para Pegsosa Idosae terdo suas athvidaces planajadas, contribuinds
para o envehhecimento alive @ saudavel, como grupo psicossocial, acolfida individual /ou
coietva, rodes de comversa sendo @8 prinfipeis ebms, lortaleciments de convivio familiar e
emunitare, mobilzacdo para cidadan@a & a participacio soclel & envelhacimento ative, autonomia
g protagonismo, tralnamento para afividades da wvida diariz, oficina de movimento, memdria e
misiea, oficinas de cidadania, oficinas de esporie o lazer, oficings arfisticas e culturais, oficinas
intergeracionais, orentactes das pralices esporlivas, a companhamenio nuibcional, regisiros de

o
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acompanhamenic 8 encaminhameants ao CRAS de referncia para inserglo da peesoa idosa no
Cadastro Umea, o suloculdads sobre perdss = ganho: causades pels prosesso de
envaihapmenio, proparcionande aos panicipanies uma wivencia da velhice da mansira integrada,
peoduzindo espagos de reflexBes, didlogos, motivagtes gue possibilitem a construgio de projetos
de vida corfribuinde para & socializago, aceitagdo e vivéncias, evilando o solamento social

Sordo ulillzados Instrumentais fecricos como listas de presancas, pesquisas Oe salisfagec e
relatdnos elaborados pela SASC.

EQUIPE DE TRABALHO DE REFERENCIA

Forma de
Alividadge Cargo / Funcio |Qtde Coniratago Formagao Mensal

Pianejam. coordanam o aswaliam agoas | definem
esbaligias para unidade: sdineiram racomos
FnAncainns | gerencham recursns DUmanos & Gedenie 1 €T Superiar 200
cocrdenam Interiaces com marienedon &
profissioralie.

tlahoragio oa Frojeins ; Acompanhamenio Secial _
aos osas, Relalonos e sncaminkamenss a Agsistente Socal| 1 CLT Buperior 150
dispuss&o cam ag drgio cempalEnEs.

Aupilia no Aoompanaments Saciel aos I00s0s; Estdgiddo , Eiider Sap: 150
Ralaltrics & ancaminhamanios Saraga Sogal Cuirsangn

E:hdﬁrﬁ.p'é;m.diw & avalizm o desenahimento
emacions & 05 ProceEs05 Manis ¢ Socs de Paicd . aT ; 100
nEhsioE. grupos o msliviges, com o linalidade e Supertor
ﬂﬂﬂi:udmgmmln.nri:nmninu pduGasos

Sumlizm no progeeso de depenwaldmants : |
amocions 8 o proceEsns manlais ¢ sodiag des Eslaging : Esidcs T
osos @ grupas, com 4 firalidade de ardlise, Feicologa Cursamio |
GriEnBca s & eOutaED |
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Forma Ho

vidace Cargo i Fungso | Qe | o 00 02 | Formacdo |yl
Trebalham am cotiormidade s Doas
prEtices, nommas ¢ precedimentos de
Gigssegusnca Desempenham : 1 ciT 200
wtRickabos & re iR acBo pai Enfermitird Buperior _
peonncin de salds da idosn
Adminstam medcamenios & cuidam x
e idogos, Zefandd paéo bem-gsiar, Kandiar Ensing
saicda, aimaniacin, Hgiene pessoal, 5 ﬁm 3 CLT el 200
educapdn. culiua, resreacan e lazer da I
eSS0 B3sislica, i 2
Aplcsm Wancas faboierapauicas para . |
PIEVErGad, Macapleo & resupenagio Fisicterapeuta | 1 LT Suparior 104
de kiasoa, |
Fealiza stivdades pama sstimulagsa
cogrilia, locardn sm Areas como
memdna. raciocinin, alersae, MOos, Tarapeula 1 oLt 5 . 100
concentragan, laitura, criativdade, Deupacional ciiod
capacidads de solucionar protlemas,
sic. _
Supsnisiona, contiola e Aliera & grde
o Aulas dos pl'l:l-fEIEEl:rEE. Elabarar o5 Pral. Bocagda
Jelatinios, a programasio mansal do Fiica 1 GLT Sauperior 200
sefor & admnisirar &5 wagas dak turmas | ({EncaTegado)
*fachadas” entre outros. . |
Planeiz, prograna, orjaniza oeenia &
exouia ativiades fiscas viada para | | Rl | g cLt Superior | 200
Auilia o Prols na Execuido das LB o e B . &
Alnigaries Fisices e conirole de “““"‘Fﬁ'k':z. 7 Estge | qoiing 10
prasenga dos idosos
Leciarmm &ulas Imarmatica. realizam -
pesguesias, produzem FE0EM0S &m 5Ua ruior S
Area O compelSncia; aRarlAm 8 Infarmatica 1 Ll Supenar | 200
maliam ¢ desampenhs dos alunes,
Prestar spois aos alunoe sorangendo &
sphupin de diuidis e Eeompanhesas Estagiano 2 Estagio S 150
Atk relacioradas @ auias de Infarmdtica Cirsando
i ey e A S
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4. Forma de Hixra
ltividzde Cargo ! Funcio | Qide Contratagho Formagao Aainind

i Prapararm suas & panicipam da
-ghividedes irsfiusionns com o cbfetha T . o
‘e Coreriur pare o dasarsohiments ot : o S A
‘social, palaulzo & emozional dos idosos

Ministrarn aulas nas dreas de linguistica | I

g lisoratuna; orierdam Sunss; resfizam

i T — Frot. Idomes | CLT Superar fixd
_produgso do conheckmento na e,

| Plangia, arganiza, gonirola @ SSiessorm |

a Entidacds na drea de inanceirs, Analisia

{pFEStEcEo O3 SerdCos, Commas & Admanisrative ; GLY s o s
| Recursos Humanos L | . | o

bili, crpariza, contola @ assessom -’1I AL |

drea de francsin, presfacdo da | Ao i CLT | Sup. Cuwsando 209
CEENESENS. COMPRAS & FeCursos H.H'I'IHI'I':EI-: [

| o [ Auxilisr : .

HQIUT_TL"EIHHE L e A——— .-._,E CLT Ensing Medio 200
Recapedio dos idasos, Alendiments

Talefanica, Asalizam Cadasos & Recapcionisia | 4 CLT Ensima Madio 2040
Fomenam informacies

'Rescarsel por presiar auxic am | Femiliae 1 CLT Ensira Madio 20
ssankoos de manulendio am geral | ko |

‘Lidera @ amaria equipe de trabalbe na | |

eEliz a0ED das alividadss da L promy

corderacin 2 limpaze e acompanha o - =; EIE "-'m'| A eLT Engino 200
‘check lisl das rotinas. Condrola a E At [ Furdamanitzl
disiADeiGaD o materials e l@elis o iy

esceies oe cofabiracons,

'Exesulam sendcos de limpeza em peral, . . -
pam a menulsnsaodas cordigoes de | o PRt |3 AT |l | am
[higien & conservagko do ambeente .

| e
TOTAL GERAL 42 - - -
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Il - SERVICO DE PROTEGAD SOCIAL BASICA EM DOMICILIO

Tipo da Protecdo: Proteio Social Basica

Publico slve: Pessoas Idosas gue vivenciam situagBo de vulnerabilidade social pela fragilizagao
da vineulas familizres & socials 8 fou pela auséncia de acesso A poscibiidades de insercao,
hahilitacino social e comunitana, em especiak

- Benaficidrios do Bensficio de Prestagio Continuada;

- Membros de familias bensficidrias de programas de fransferiéncia de renda,

Meta a ser atendida: 30 idosos/més

Pariodn de atendimanto: Hosdrio das 8h &s 17h.

Diaz da semana: Segunda a Sexfa-Feire, excelo fenados.
Unidada — Domicilia do Mdeso

Condigdes e formas de acesso de usuarios e famflias:

Pessnas (dosas encaminhadas pale Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

7. DESCRICAQ DA REALIDADE

() Servico de Protecfo Socigl Basica em Domicilio, tem por finafidade a prevencio de agravos
GUE pOESaM provacar o romgimente de vincubos famiiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia
de cweilos, o desenvolvimento de macanismos para a inclusBo sodial, & equiparagio de
cporuridades ¢ a participacdo e o desenvolvimanto da aufonomia das pessoas com deficigncis e
pessoas |dosas, a parlir de suas necessidades e potencisiidades individuss & sochals, prevenindo
siluzptes de rsco, a exclusdo e o isclamanto.

Considerandn a Besolucda nt 10982009 Tipificacao Macional de Seqvigos Socioassisiencials, o
seryico deve contriiuir com a promogio do acesse de pesseas com deficiéncia e passoas idosas
ROS senvigas de convivencia e fortalecimento de vinculos & a toda & rede socioassisiencial, aos
servicos o oulras politicas plbless, anfre elas educacan, irabafo, sauda, transporte especial e
programas e desenvalvimento de acessibildade, servigos selorias 8 de defesa de direiios e
prograniss especiaizacdis de habiliecEo e reabilifagao.

Buscando cumprir com as matas propesias a equipes mullidisciplnar promovera agfes -
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svtensivas ans lamillares. de spoio. informacdio. ofentacdo e encaminhamanio, com foco na
quatidade ge vida, exercicio da cidadenia & Inclsdo na vida social, reduzingdo a sobrecarga de
cuidzdor, sempre ressaliando o carater preventivo do sendico.

Segunds a Tipficacio Nacional dos Servigas Socnassistenciais, o tabalho reslizade serd
sislematizada e planejado par meio da elaboracio de um Plano de Desenvolvimento do Usuaric -
POL: instrumenta de absanvaclc. planejamento & acompanhamento das acdes realizadas. Mo
PDU serao identficados os objetives a serem pleangados, as wulnerabibdades = ==
potencigidades do ssudno.

4.1. OBJETIVD GERAL

Frevenir agravos que possam desecadear rompiments da vinculos familiares e scclads;
-Prevenir conEnaments da ldoscs;

-|dentificar shuaches de dependancia;

-Colgbarar cam redes inclugves no lemitgrio:

-Pravenic o abrigamenio inslitucional de passoas idosas com visia a promover su3 inchusio social;
-Bensibiizer grupos comunitanios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas dosas
buscanoe a desconsirugéo de milos & preconcdilos,

-Deservolver estratéplas para estimuiar e polencializar recursos 0as pesseas idoses, O8 suUas
familias & da comunidade no processo de haviitagdo, reabilitagéo e inclusao social;

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defess de
direitos 8 o eslimule a parlicipecio cidaca:

Jdnclur osuarios e famliares no sistema e protecdo soosl & servigos pdblicos, conforme
necessidades. inclusive pela indicacdo de acesso a benelicios e programas de transfergéncia de
rerla;

-Gontribeir para resgalar e preservar a integridade & a melhoria de gualidade de vide dos usUAMos;
-Conribuir para & construgan da contextos iNciusivos.

8.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESFERADUS

Objetivos Especiticos Resuliadogs Esperados |
Segiranga o Acolhida, (Proteciao £ cuidade soctal no domicilio
Seguianca de Convivie Familar « Comuniténe; Terridario pratetive, alhares & aprodmegsn com
o larriaria]

Sequranga de Desenvovimenio de Aulonomis Indiedual, Trabalhe em rede, oifbar muhizeiorin
Familiar & Sosial;

ﬁﬁw
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B.2. Descrigio dos rasultados que se pratende alcancar com a parceria

O emdalbecimants populasonal vam aumeantando no Brasd, acarrelando um maker ndmeso da
idosos dependenies. Mo dmbito da poliica da assisténcia social, a3 causas mals fragueentes de
vilnerabilidades coriginam-ge pelo isolamento  social, diminuicao da potencialidace eiou
capacidade da passoa dosa, denire oulros agravos de dependdncia que comprometem o
decarvalviments da autonomis.

Conforme ¢ Caderna de Criendacdes Técnicas do Senvigo de Frotecio Basica no Domiclio
para Peseoas com Deficiéncias e Mosas, vele reflstr sobre as fransformagdes decorrentes do
avanco da.idade pard Compreender o que Yerm & SaF uma pessoa [dosa, algumas consequéncias
do envelhecimento e a velhice em 5§, visfes gue podem inflienciar na elaboracio das politicas
pdblicas pare essa populacin.

2 Serwgo de Proteg@o Social Basica no Domicilio para Pessoes Idosas pretende alcancarn com
A parceria, prevencdn da ocomédncia de siluagdes de rsco socml, abroamento instiucional,
familzas prolegidas o orlentadas ¢ ampacio do acesso a0s dirgitos socicassislenciaks.

9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Espaco exigiente sm equipamenta priprio da Prefeitura Municipal de 580 José dos Campos —
Caszs do Meao Sul - vna safa de refecéncia, com telsions 8 compuiadores, mesa de reunsdo,
cadeirae & arminos para guarda de malerial de frabatho, reunides de planeiaments, definigio de
agerdas e alividades didrias & semanais; discussao de casos, denire outras rofinas do Sanvico.

1l METAS A SEREM ATINGIDAS
"Meias Quantitativase|  Indicadores de Meios de verificacdo | Prazo parao
| mensuraveis a seram afericdo do para o cumprimente | cumprimento
alingidas cumprimento das das metas e avaliagao | das metas
maias dos resullados
a0 idoeos Encaminhamenlo recebidos | Relatdnos conlarma
pelo Cras irisdr e enleds alaborados 12 Meses
pala SAED
(o) da idzsos | Acompanhamenio [ecnicn ﬁﬁ'ﬂlﬂl’lﬂﬁ conlarma
encaminhacs par inafrumentass elaborados 12 meses
gzolhsranio instiucional pala SASC
8% de paricipagac das Lasta de presenga, Felalddog conforme
famiias das rofas e InBtrumeniats gleborados 12 meses
CONVErsa; prla SASC
Bl do pariclpagie dos Lista de presenga Aelaldeios cartonma
farndiaras afou cuinacores IMEEFUTeNLaES lahormdng 12 meses
BT evenios onganizados pels SASC
na comunidacks;
7% de paricipacdo dos Lista de presenca Aalaldnas canlorma ﬂIj
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i idos0E e n'-laﬂb:-:i | instrumentais etabarados 12 meses
(brganizados M (pEla BASC
[oomunidade: |
100% dos dosos & suas Encaminhamantos | Relatdrios condonme 12 meses
[ lamilizs irmer] og no | ingtrumentais alabarados
| Cadasiro Liniss: pela SASC
,1|:':|-|5ﬂ5{= dos  Kosos  oom| Bownido de equips fécnice | Reletdrios condonme 12 mesas

| Plano de Desemvolvimenio instrumaintais elaborados
ido Usudne - PDU pela SASC
| Eaborado

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

Az acdes desenvolwdas pela equipe de referéncia serdg:

-Pratecio social proativa;

-Acoinida,

~Wisita Familiar,

-Escuia;

-Encaminhamenio para cadzstramants socioecondmico;
“Oriardagdo & encamirhamenios;

=Origragdo Socio farmiiar,

-Desanvalvimanto do convivio famifier, grupal e social;

-Ins2rgdo na réde de sarvigos sotioassislencials e demais pollticas | informagao , comunicagao &

defesd de diretos;
Fortalacimento da fungSo protetiva da lamilia;

«Elgboracio de instrumanio técnico de acompannamente & desenvaolvimenta do uSUArD

-Mobilizagio para a cidadania;
-Documentagdo pessoal.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

“ATIV | DESCRIGAD ATIVIDADE | Mas | Mas | Mas | Meés | Més | Més [Més | Més | Mas | Mas | Mas | Mas
oA | 1 2 3 4 5 B 7 8 8 | 10|12
DES
1 | Pansjamento; FEAFIESEEE R ERE AR ER =
7 | Implantagan oo Senigo; X -
3 Visilas domiciiares pel : el stz bl = ®le
JEOLadE BXSCUTEG
4 | Insengdel Regstos no
Sizteme nformatizado da X X X X X X X X x x X bl
| Asssiencis Social - SIAS
5 | Aralkida no comicllic X % X X x X ] X x5 X i X
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Fldpenivadie e goreda d il
de plidalcrecniivd o ivco

& | Elaboragis do Plano do | [ ]
Dassmalvimeanta da %

Usudria {FOUS com a

| | Eguine

T | Crientagad & supore
g xxx:r.x1x:::}:xx:-c
8 | Fodas de Gonversas com
a Famika no Doenicilia;
4 | Moblzacan pars
Cidedania .
10 | Enconlros {emiboriais Com
grupos de famifias o x| % | x| el |x]®|®]x|x]x]X
CLiCiEd e
o |odnsaclospedmmdtlx |l e mlw b ol e x) X
12 | Reunides, entiniice &
grupos de rabalno para !
| gesCuEsEn de casns X X = -5 X b ¥ 5 X X x ®
| (Equipe Gras & Idos no
oomisilin)
13 | Edugardo Parmansants
| pars Equipe Execulors
18 | Avaliagie com g | % %
iamilizidescicuidadar |
15 | Avaliagio de Equipe [

axecuiar

11.2. METODOLOGIA

Esta servios serd opsracionalizado afravée do conjunio de aches estabelecdas @ anicuiadas
com o Gras, registro no sislema informatzado de assisiéncla social — SIAS, encaminhamentos de
referéncia e conra-referncia para a rede de protegio social, cumprimente do Plano de
Degervoldmante do Usuaro-PDU, organzagiio do irsbaba am  equipe atendimeanto
individuglizado & familiar, visias domicliares sslemdticas realizagio de escula das necessuiades
aponiadas pelo ioso @ pela familia & roda de conversa.

) Servigo de protecia Social Basica o Domicllio ird contribuir no loralecmento da familiz no
desempenha de suas funghes protetivas @ inleragho sotlsl evitando o acolhimento instiucional.

EQUIFE DE TRABALHO DE REFERENCIA U
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| rorma e Hara
Alwidade -::urgn.ﬁngh::ue  Contratsedia] TOTMatdo | oo
'Elahurm;in de Prosios; Acsrmpanhamanta ;
Sosialans idoens; Releionos e = sl T - 4
ancaminhanenies ¢ BScussdo com os tgho | A5 Socia N Fiperior ol
compatamat. ks .

[Esiutam. pescuisam & svalam o

idesemalvimants emdcional & 05 pOCasE0E

memats g seCiats de indivduns, grspos | Psicdicge 1 oLT Sugenor 200

Instigipies, com a inelidects de andlse, |

{ratarmam, oremtagio & sducaghy | |

Fealiza Aivdades para estimulasss cogaitha, [

focands am drgis COMO i, FRsHsinG, [ '

alemcdo, Mgea concenfragio, lefes, ﬂ-:ml | |

(criatedane, capacdane fe soluciona Wi '

pmt&er‘m BlC, |

Ih'E!EI'I‘l'-El.EI" atpidedas sociceducalie & de | [

jeomdvingia ¢ soclalizagio vsendo & atencan, i

idelesa & garavia de deelos & prefegho acs Oiraristior

lindividucs & Bmilles em siiuagies de Sooial

Sualnerabilidade, feacs social & poESoE, QU

cowrlvibusnm com o faralesimens da fungio

protetiva da familia:

‘Cuidam de &osos, 2elardo pelo bem-asta,

A alimentscin, higlene pessoal, Cuidadar de oLT Ensirg A

eduzagin, cullura, recreagan e aner da doses fldia
og assiatas;

[Total Geral 5

CLT Supernior 150 |

Enging 200

1l - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Tipo de Protecao: Prolecdc Social Basica

Piblico alve: ldosos (as) com idade igual ou superior @ 60 anos, em sifuacio de
viulnerabilidade social, am especal:

- |dazos heneficidrios do Beneficio de Prestacao Conlinuada;

- |dosos de femilias beneficidras de programas de transiendncia de renc;

- |dosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a SeMigos & oportunidades de
carvivia tamiliar & comunitirio 8 cujas necessidadas, infersesas & disponibilidade Indiquem a

inclusdo no serviga,

Meta a ser atendida: 300 idosos/més

Momero da gripos: 10

©
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Periodo de atendiments: Os encontros regulares (até 02 horas/semana] @ atividades de
convivio (minimo 02 horas/semana) devardo ocorrer em dias Uleis, entre 25 08h00 e &5 17h00.
O enconiros da final de percurso g oficinas podérao ser eventualmente programados para
lingis de semanad

Dias da semana: Segurda a Sada-Folrg, excein feriados

Condigies e formas de acesso de usudrios e familias:

Condigdn: UsuAnas tarritorialments referenciados ao (s} CRAS da ragido ce abrangéncia da
Casa do Idoso.
-Enceminhados pelos Centros de Referéncia de Assigléncia Social:

-Encaminhadas pelas Cantros da Referéncia Especisizados de Assisténcia Social;
-Procura aspontinga

7. DESCRICAD DA REALIDADE

0 Sarvico Prate¢3o Soclal Basice - Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para |dosos que
tem coma locs o desenvohimeanio de alividedes que cantribuam no processo de apvalhecments
satdivel no dezervolvimento da autonomia g de socisbiidades, no fodalecimenio dos vinculos
familiares & do convivio comunitdnio e na prevengeo de siluaches de rngco social.

O servico plansfado e axeculade por uma eguipe mulidisciplinar, serd organizade em
paroursss de lorma planejada para garanlic aquisigOes progressivas &3 pEss0as idosas.

Para alcangar 2s linalidades & metas, 0 servigd Bra uma inervencao sccial pauiada nas
caractansticas, inferesses & demandas dessa laia efdria o considerar que a vivencia em grupo,
expenmeniacies artisticas nas dreas de cultura, esportes e de lazer, favorecendo a criagic de
noves vinculos ampliande o convivio soclal & famifar, resgatando o paped do idosd na sociedade.

8.1. OBJETIVO GERAL

- Complemantar o trabalho soclal com familia, prevenindo 2 ocorréncla de stuacies de risco social
e fortalecendo a convivéngia familiar  comunitaria;
- Prevenir g insfilucionalizagdo e 5 segregagio ge iosos assagurando o direiid & comavencia
Farmilar & comunitana:
- Promover acessos a benelicios e servigos socicassistenciais, foralecende a rede de protegia
social de assisténcia socal nos eriidnos,

- Promover acessns a sendcos seloiais, em aspecial das pollicas de educagds, saide, mg‘_f

2337



AZPAR

it i Pl ;-_'I'ﬂ-'s-!-'

o I8 L PR e UL
pspore g lazer exisientes no lerrildric, contribuinds para o usulruta dos usudrnios aos damais
direifos;
- Cinorjunizar o acesso ag informagdes sobre direitos & sobre panicipagio cidada, estimanda o
desarmichimanta do protagonizmao dos ususnos:
- Possibiflar acessos 3 expenancias e manidestagtes ertisticas, cuburats, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas socabibdades;
‘Favoracer o desemvoiimanto de atividades infergeracionais, propicisndo frocas de experiéncias @
yivBroias, fortalecends o respeito, a solidaredade e 08 vinculos famikares e comunitanos,

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Especificos Resultados Esperados
Coirinus pRAE UM processs de envalhecimento atva, Recuchio da acordncis de aiuacbes de
wilnerabikade social, mehcda da guasikdade ce
wida, aprolundar & conhecimento acerca do
processn de anvelhecimante & as caracterleticas
binldpleas, peicolopicas, emocionais, espirilugis
@ gocials da pessoa idosa;
Assequrar espago de anconiro para of (as] idosos (asj e Aurmentd  de acessos @ Senigos

: 4 : seCinassisienciais o geioriais, amplar o conwivig
encanros intergaracionais: die modo & promaver 8 sua familimr & comunfarie; Favoreoar & origgao oe

sauddvel g auinomo

convivéncia Tamilizr @ comunilaria novos winpulos;
Dietaciar necessidades & madivaches & desermalear Respetar o papel do idoso na sociedada,

: : eslimular 8 consSirucas de novs projedos de vida |
potencialdades ¢ capacidades para Aawes prodass da = de participagan; |
wida

Fropiciar vivénoias que valorizam B8 aapariencisas & gl

eslimisen & potencializam g condicad & escolher & Valcsizar o conheciments e experiéncias dos
deridr, contrinuinde pera o desamclvimento da idosos!
autonamia a prolapgondsmo social dos LEuarics

8.3. Descricio dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

O envelhetiments populacional vem sumentando no Brasil, acarretands um maior nomero de
idoscs dependentes. Mo Ambito da politica da assisténcia social, 28 causas mais frequentes de
vulnerabilidades originam-se pelo isolamenic social, diminuigés da  patencialidade afou
capacidade da pessoa ldoss, dentre oulros agreves de dependéncia gue comprometem o
desenvolviments da autoromia,

O SCFV possu um cardler preventivo, pautado na defesa € afirmagdo de direiics e no L'./
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deservoivimanto de capacidades dos usuanos

Ma resultados 3 serem slcancados, sard por medo de stendimantos e afividades drecionadas,

que coriribuam no processo de envelbasimenic ativo, no desenvolvimenlo da autonomia e da

socigbilidades, no forglecments dos vinculs famiigres e do coavivie Comumtanc & na

presenva3o de silaghes de risco social.

Reconhecendo os diversos falores que incidem na malhoria da qualidade de vids, estimulando

nowvoE projetos,

9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Espact exstente em squipamenic proprio da Prefeiiura Municipal de S3o José dos Campos -

Casza do ldosg S,

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e Indicadores de Meio= de verificagio | Prazo pars o
| mensuraveis a serem afericac do para o cumprimanta | cumprimento
atingidas cumprimento das das metas e avaliacdo | das melas
metas dos resultados
300 LEUETIS mal | Lisia da Pregsanca Pesquisa dié satisiacho, 12 meges
- Emcaminhamemos ao dri@io |Felatdros conlome
_]I:II.'I".'-F_‘. dog HHSHS*UNIEG rEspoeEsdvEl insirumenias slaborades
RSO e b pals SASC 12Mezes
o Refatdrios conlorme
el mslrumenais elboracs 12 Meses
minnk TG de Lista de F'!'E!Eﬂl;ﬂ pela SASC
[TeepuEnCis i Servigs
Bl it i
aiis u—:g::“ e Ralatorics conbirme
Ry T Lista de Presence | instrumantais staborados 12 Meseg
atividades coletivas na
; pEia SASC
EIJH1|.II1IIEII;]I'.'-' !
Rirch da perticipopio des :
fmniIiJmI:-a n:ar. ﬂ’idadﬁ Helatiros conforme
: b Lisia de Prosenga Instrymentais elaborados 12 Maeas
HiErganmcmnas peta SASC
conunidiede |

i

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAD

- Acoihide;

- Orientacdo @ encaminhamentos; %}




ADAR

wlrreciagile ofc ;‘.lit i _p-fﬁl;u'r

Fldalpddeniin day Fldae

= iGrupos de convivio & fortalacimanto de vimculas:

- Informagdo, comunicacia & delesa de dirsiog,

- Forslecimanio 08 fungro proteive da temiks;

- Motllizacdo e foralecimento de redes socialis de apoio;

- Infermagan;

- Banco de dados de usuhrios e arganizagbes:
- Elaboragdo de relaldrics efou prontuarios;

- Desgnvalvimente 9o convivio familar & comunitgrio;

= Mokilizagdo pera a cidadanis.
11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

| ATV

DA
DES

DESCRICAD ATIVIDADE |Mas

htas

Mas | Mas

Mes

3

[ Plangjamenio da Equipe

2

[ Implantagho dos Servigos

3 | Acolhidal oneniages 2

4

o]

|
|
1
| encamtinhamantos |
|

 Gripes oo sonvivio @
| ortalaciments de vinculos

5

! icinas para disaussio
[ do BAm At transvarsais |

3]

| Mividades extemas (ACA0
lepcal oe Consclenizagho
de Violincia Confr passaa
ifosoy Comamoragio do
dia infernaciona do ldoso

J

Kobilizagdo para a Cifanla
{inferagBo entre oS
Afividades desenwabvidas
eom o Cantro da
Comviincial

Avalingae do Gruga

Encanamenin |
Contrazernizagao

L

Exaculora

hvaliagas Socldl da Equipe |
I
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11.2. METODOLOGIA

Conformie dafing o documerio de referéncia para axscugac do 30FV, suas agles Serso
organizadas em percursos de lorma planejada para “garantir pouisicias pragragsivas” as pesscas

idosas,

Serd proposto organizaGio em grupo, com carga hordea definida, encontros reguiares &
mensaie, atividades de comdwo e oficinas na perspectiva de reflexdo e da elaboragao de novos

sabenes.

As atividades desemolvidas serfio plansjadas com base no conhecimenio do documento
de referéncia *Orientagoes Téenicas para Servigo de Comvivéncia @ Fortalecimenio de Vincuios
pars Pessoas Idosag”, produzido pelo Ministéao do Desenvalvimento Sociel @ Combate & Fome,
Sacrelaria MNacional de Assisténcia Social e Deparfamento de Protegio Social Basica -

Dezembro/201.2,

EQUNPE DE TRABALHO DE REFERENCIA

e Forma de 2 Hora
Atividade CargofFungio | Qtde Contratacho FormagSo | ..
Elabaragat di ProgHos,
Appmpannamentc Social aus kKo, : j :
P and Frie fs5is, HociE 1 CLT Superior 150
dizcussin com 88 Ao compstames. B || .
Dagarvcler ativdedes sociosducabive 2
ide cordiuincia & socializagdn Wsando &
atencan, defesa e garantia de dirgitos e
fo ags maviduns 2 familiss em : ; .
suapdes de wierablidede, fisco sockl Drientader Socis i Lir ) Ensing Métho 200
B pessoal, que confibuam com o
fomalacimenio da kungdo prodetha da
|Eﬂflh:
Rolines administralivas Puge. 1 GLT | Ersinetiédio | 200
o Admiriztrativ i
Exsoutam sanizos o8 Erpeza am germl M':_SE.'IF:'B 1 CLT F E;HMH““ | 200
Total Geral a

ZFrE?
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I¥ - SERVICO DE CENTRO DIA
Tipo de Protec@o: Proiecao Social de Media Complexidade
Piiblico alvp: Pessoas idosss com capendéncia, seus cusdadores @ familliares
Meta 3 ger atendida: 40 pessoas idosas com depencéncia. seus familanes & culdacorss
Periodo de atendimento: Das 8:00 h as 1700 h,
Dias da gemana: Segunda & Sexda-Faira, axeeln leniades

Candictes e lormas de acesso de usuarios e familias

Pessoas idosas com dependéncia, seus cukdadores e famdiares com vivencia de viclagao de
direlios Que compromelam sua aulonomia
- Por encaminhamenis do CRERS

7. DESCRIGAD DA REALIDADE

Spevico para 3 ofara de atendiments especializado a familias com pessoas idasas com
algum grau de dependéncia, que liveram suas limitagdes sgravedas por viclagbes de direitos, tals
como explocacdo  de imagem, isclamento, corfinamento, abiludes discrimingtdrias e
sreconceilunsas no seio da famita, falia de culdados adegquados por parie do cuidador, alto grau
de estresse do cukiador, desvalorizagio da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras
que agravam a depandéncia & compromedem o desenvohimento da avtonomia,

Para alcancar objetives proposios, serdo desenvalvidas atividades para promaover & aulanoimia,
4 Imclusio social @ a mehoria da gualidade da vida das pessoas participantes com agoes
pauiadas ro reconheciments do polendial da familia e do cuidados, na aceitacio e valorizagdo da
diversidade e na reducde da sobrecarga do cuidador, decomente da prestacio de cuidados didfios

prolongades.

Seguinde o cronpgrama de atividades elaborados pela equine multidisciplingr, taks como, scoihida
Ievdhidiil & grups, eacasivo no SIAS, ordentaches e encaminhamentos, Roda de converes, alividacdss
multicisciginanes e inlergaracicnas; apoio individua! e socio familan gtencimenio biopsicosocial aos
ideses de acordo com suas necessidades; atvidades Widicas, socials, esportivas. laborabivias,
produtivas & de Integragic socisl, que poder3o ser desenvohddas em parcaria Som o Centro da%j
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Corvivéneia. E por meio de estude de case para evolucio do Plano de Desanvalvments o Usuério —
POU, articulando com & reda socioessistenciais @ as demais polifcas piblkcas,

£.1. OBJETIVO GERAL

Erostar atendiments 4% necessidsdes pessose bdsicas de idosos gue possusm limitaghes

pars & reslizagdo das alvidades digrias [AVD), respeitando o polencial dos idesos e dos

familiares, reducdo da sobrecarga do culdador fortalecendo os vinculos familiar & comunitério,

promovendo autancenia 8 inclusdo social.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

; Objetivos Especifices Resultados Esperados |
lF‘ru{mu%r a auismarmea @ & melhora da gualidsde de wida | Faaalsamenio da mawtvEncia  femilar e
comuniliets, ©om acesso e0s direfos

i fressaas doses com dependéncia, seus cuidadores &
tuas tamiias:

s(cipassistencizs;

Desemnipiver acies espaciaizacdas para & superacio das
pSranses vicladorae de direitoe que coriribisesn para a
intensificacdo da dependancia

Aeduchn de agravos cecomentes de situagies
violadorag de dirgiles, & prn‘engao  de
Isnlamenio socied B abrigamento mstitucicnal;

Prevenis o sbrgameanio @ a segregachks dos usuanos do
genddco, mssegurando © difelio 3 convivencis damiliar &
oML S

Ciminuigdo da  soorecange dos  cuidadores
advinda da prestapdo. confinuada da cudadas;

Promover acessns a bepalicios, programes da
transieréncia de renda & OLEMDS S0Qvigos
saciossssiencas, das demals poliicas piicas se0oriais
|& do Sisterna de Garantia die Direitos

Aceseo  as  ndomaches
participacdo cidads,
protagonism o sogial)

gobre direlic e
eslimulando o

Prompwes apeoin as lamiliss na tarela de  culds),
diminuindo & sua sobrecisga de Irabaino e wilizando
mlos de comunicar @ culdar que visem a sLeonomia dos
enolvidos @ N3o soments cuidados de menutencio

Proteclo social e cuidedes  individusis &
{zmiliares  woltedos =0 desemvolvimanio de
sutonomias, sppiando e forzlecendo o 1zmiliar
Mo seu papel protetivo;

Rcompanhds 0 deskocamenia, viabilizar
desemvolimants o0 USLAN0 & O BCESED B SIS
bésicos, 1S como: batcos, mercados, farmacias, elo.,
canforma neg B,

Q

COrienfagdo guenio ao acesso 205 direilgs
spcioessigienciaka;

Frivenir situagies de sobrecirga & desgaste de vinculos
preverienies  da melacdo de  prestaciolderanda de
cuidados permanentesprolengados

Predecdo socrdl e cedados  individuals e
famifiares  voflados &0 desenvolimentos de
gulomomias, & diminuigan da sobrecanga de
cuidadares.

¥
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8.3. Descricio dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

0 grwvelhacimento traz alteracdes lislcas, peicoldgicas @ socals que podem razer limitagdes &
dectinio de capacidades funcionais. Tais allersgies podam Ser prevenidas e resgaladas araves
da agfes que promovam o envelhacimenio ativo, tais como elimentacio saudavel, atividade fesica,
gstimulo da menle & integracio social

Para alcancar objetivos propostos, sardo desemvolvidzs alividades para promaver 3 aulonomia,
a inchusdin social @ a melherla da qualidade de vida das pesspas parlicipanies com agtes
pautadas no reconhecimento do potencial da tamdlla & do cuidador, na aceilaghy ¢ valorizagio da
diversidade & na reducio da sobrecarga do culdador, decorrente da prestagBo de culdados diarios
pralengados

Garantindo acs ususrios: seguranca de acolbida; seguranca de convivio ou vivencia familar,
comunidna & social; saguranca de desenvolvimenlo da auionomia.

8. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Espaco existerie am equipamanto prapric da Prefeitura Municipal de 580 José dos Campos -
Casa do Idoso Sul

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quaniitativas e Indicadores de Meios de verificagio Prazo para o
MENsUraveis a senem afericao do para o cumprimenio cumprimanto das
atingidas cumprimento das | das metas e avallagao metas
metas dos resultados |
: Retatdrio confarmsa
Encaminfiamaniaa pelo .
40 idosos inslirumentais elaborados 12 meaes
Cress |
|pela SASC
4 Ry Encaminhamente de Falatdric canforms
1|:|I:|ﬁ'ﬁ, DESHT:.U-SHM refereéncia g Goniid instrurmentals eleborados 12 mgses
i referéncia peia SASC
L e |

HEP e TmaTa Lisia de Presanga Atwidades Didrias 12 e
usudric ap senvigo: |

755 do presenga oos
[ tarmi ativid

MR A Usta de Presenca | Convocsgan o Reunibes 12 meses

Lmlarqcm:lnrai:: & de
| phanejamantc

AT
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11, ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGCAD

Serdo oferecidos 05 refeigies didrias, highene pessoal @ uma grade de afividades a3 ser
planejada peta equipe técnica, em conjunio com of idosos e suas respectivas lamilias,
abrangendo: acolhida indlvidual e grupe, cadastre no SIAS, orientaches & encaminhamentos, roda
de conversa, atwidades mulidisciplinares @ Intergeracicnals; apoio ndivicual & sdcio familiar;
at=ndimerta biopsicosocial ao0s idosos, de atondo com suas necessidades, atividades hidicas,
socigs, esporivas, sborativas, produtives ¢ de integracao soclal, que podaria ser desenvolvidas
am parceria com o Centro de Convivéncla e elaborago do Plano d2 Desanvolvida do Usudria,

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

TATIV | DESCRIGAO ATIVIDADE | M| Mas | s | Més| TEa|Mos| Mes | Més | Mas | Mis MésMis
DA 1 2 a i 4 5 B T 8 B |10 | 11 | 12
DES

1 |Flanaiamanto 4 x S X X X X ¥ W

3 |Implantagio oo Servige e HEAERERIETERE:
Wizilas domiciianes pels

3 BOpe areculond; | B [ f v s s | s S I | B IR Rl
Inser;Bo’ Rapgistros fo

4 |=izema Infarmatizado de b # X X ¥ X ¥ X X X X ®
Assisiencia Social - SIAS

5 | Acolhida no senigo TEEAEAESEARESE R [ x ['® | %
Elapprasio do Planoda

& | Atencimenss movdoualow | X | X X[ X | K| X[ X | X | X 2| x| X
famisa (FIAY;

7 Rodes do Comersas com ¥ ® " % % " " ® % . y .

a Farmilia:

Raunifes, enconiros ¢
grispes da irabaihg para

Enh:msmm: ol owl o b o [l R R K] R K] A

{Equipe owecinona)

| Educagao Permanents da |
g Edui X X = | X i x X X X :K» 5 X
Alandmerni indhadual 8
10 o Ty X 4 X = = x % 4 ® o . ¥
Acompehamenio madisa
H {Geriatra o erigrmagem) 4 A o | & % % o * % . % "
12 | Fisinierapia pravertive AERE. | 3 " TR
1% | Anvidades de Tarapa N IEREREE: X %X
Czupacional {memdrda ]
| |=daptads, jogos de |
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W

Fldalapvanrse om Mivce

raciocinin, oficna da
rdvimenie, exercicios para
méas, jardim sensonal,
priemagdes de AVDS 2
AIVDE)

14

Treingmeants iuncanal
adap, Recreacic esporiiva
adap, Alengamenio em
cadewa.

14
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11.2 METODOLOGIA

A insercio dos idosos no Centro Dia dar-se aravés da identilicacio da demanda pela aguipe
do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. © projeto Centre Dia
apresenta uma proposta de mtervencdo interdisciplinar, visende atendimento integral das

necessidades basicas da pessoa idosa.

A eguipe 1ecnica do senvigo serd responsdvel pela elaboracae do Plano de Atendimerto
Individual ou Famdar - P4, que inclulrd as informagbes referentes ao idoso, seu ndcleo familiar,
ohjativando promover um acompanhaments centrado nas reals demandas. identfficando suas
vulnerzhilidades e potencialidaces, com vistas & prevencio de agravos Que pOSsam propiciar o

rompimenta dos vinculos familiares e socais, o confinaments, ¢ isclamento socal e camunitarta.

Serd realizado alnda plensjamenic de athvidades com & equipe interdieciplinar, grupo
psicossocial, acolhlds individual ey coletiva, rodas de conversa, oficinas de cidadania, oficinas
de esporle e larer. olicinas ariisticas e cullurals, oficinas intergeracionais, reunides com famillares
a/ou cuidedores, atendimento com afmentagao, culdados com higiens pessoal, freinamento para
alividades da vida didria, oficina de movimenio'mamdora, acompanhaments nuirckonal, regesiros
ge gcompanhamento & encaminhamanto ao CRAS de referéncia para insergio da pessoa idesa

nn Cadastro Unloo, promaovenda a canvivéncia, parficipagio & aulonomia. "

Qj-)
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EQUIPE DE TRABALHO DE REFERENCIA

Forma de B Hara
Atluidade Carga/Funcin | Qtde Contratacho Formagao RS
T |

Elaboracio de Projeles; Acompanhamento Social a0s | | |
idesne; Relstonos @ encamnhamentos ¢ BECUSsE0 Asglg, Social | 1 | GLT | Supanor 140
com i digds compeianias, | [ | .
Au;iia ma Acompanhaments Soaclal eos dosos; Estagisrio Sare, | I Estac Bug | 40
Falatddos @ encaminbamerios Social i Cureands
Egiudam, pesgEsam & avalam o dosemohiments I
emosional e o8 processos mantais & sociais da
inciviclios, grupos e instituicsas, com a finalidade de bl o ‘ i e coil L
\aralisa, fratamento, oienlasan B aduCacan ~ {A—— ' — |
Administam medcamentos & cuidem de idosca, |
polandn pelg bem-sstar, saide, Bimentagsa, higlane A, 1 oT Enging iy |
passoal, adutagan, cullwa, recreacd & e & Enkxmagam Medio |
RIBELES e ER. |
Cuidem de idoans, zeiando peia bam-esiar, seids, : [
alimertagdo, higiene pessoal, educacho. cultura, ﬁf:ﬂc“h B oLT E.::g: 200 |
[recrescho @ lazer da pessoa aseislida; i
Foadiza alhdades para estimulagio cognitha, focando
8T AfRas Como Memana, racitcing, atencio, Iogica Terapauia Y CLT 5 a0
concenliracin, laiura, crazikidade, caparidada de Dcupacimal L
|solucizner protiemas, efc. ] - |
' Az, : | Ensino
IFEH'HIEF adminigirali-es Skt i trathG T CLT Méxtio 20
iE:iE'ELIEITI gandgos de impeza em geral MIE Bgrdgos | oL Furiarﬂ:m 200
I.ﬁ.utlllam f08 SErEns de almentachs, prée-prepan, S
PrESR @ processamenis e Samenlos, s montigem i Ensing
de praios; Verificam a qualdads dos génens i | & By Furdamental] =00
glimerlicios, ewtanda riscos de conteminacao i)
Planga, argarirs, admemisiia & aalia programas ds 3 _
afimernacdo e ruticSo para os idosos Mo ' Lt Suipéror 200
Total Geral 16
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12. ESTIMATIVA DE DEEPESAS

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos) (Ansxs I

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA {Anexo i)

SERVICO DE TERGEIRC - PESSOA FISICA (Anexa If)

MATERIAL DE CONSUMO (Anexo i)

CUSTOS INDIRETOS (Anexo 1l

PAGAMENTDS EM ESPECIE

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

A Associagdo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Fisco, conforme Decreto Municipal
175312017 AnS4 - "Toda a movimentagio de recursos no Ambito da parceria serd realizada
madiante fransleréncia aletrénica com a identificagio do bengiciarie final’, esclarece que os
procedimentios serdo realizados com a devida alengio no GEposilivo legal. Porém, as despesas
com vaior ababeo de BE 50,00 reais, poderdo ser eventualmente pagas em espécie, |4 gue rata-se
de despesas do. vakr baixg e por vezes, ancontramos resisténcla por parte dos fornecedares
quEnio a emissdo de boletos ou transferéncias, inclusive praponda a incidéncia de taxas, geranda
custos adicionais

[ ATIWIDADE DESCRIGAD ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | VALOR TOTAL |
= (A3 [R5}

{ Gariono 15,00 12 180,00

Z Carreio 10,00 12 120,00

& | | Gas GLP BO, 0D 12 Sa0,00

14 | Materinl de Escridag 10,00 12 120,04
P I Material de Higiena 10.00 12 120,00

B hdatenal de Limpeza 15.00 12 180,00

T hAatesfal para Oficinas 10,00 12 12000
, F] Mateal Pedagagice 10.00 12 120,00

9 Tinla pera IMpresanss 000 12 120,00

1 Liniformeas 1000 12 12000

" Usa e Consumo 10,00 12 12000

12 Lisanallin Dismésticn 10,00 12 12000

13 Moo 10,00 2 12000

TOTAL 210,00 2.520,00 ‘

N
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QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

ITEM TOTAL MENSAL TOTAL ANLAL
1-Hecurzes Humanos A% 140626948 P11 5E87.515.12
TZ-Ercargos RE 53.801,76 AS 646.821,12
“A-fiaiensl de Corsuma A% 7 35508 " RssszEiTe =
A-Servaphs o Passoa Jurldicg BE B HES,00 A% BEZ 380,00
| E-Servgos Possoa s A% 7.000.00 RS 84 000.00
[ 6-Cratos Indratos RS 00,00 i 3.600.00
TOTAL RE 256.050,00 R& 2.072.600,00
VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAD DD OBJETO: RS 3.072.500,00
12, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD
MES 01 R 256.050,00 i
MES 02 R$ 256 050,00 i
. R 256050,00 |
MES D4 R& 256.050,00 [
WES 05 5 256.050.00 '
BAES 1R F% 256 050.00
MAES 07 RS 256:050.00
MES 08 RS 256 050,00
KES OO - R 258 DE0.00
f | MES 10 F§ 256.050,00
MES 11 R% 256.050.00
T mEs RS 255 050.00
B TOTAL AS 3.072.600,00
¥,
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