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TERMD DE COLABORAGAO N° 20 7 18 )
Datp da Formalizagéo do Contrato
Termo de colaporacdo que entre si celebram o Municipio de Sao

José dos Campos e a entidade Associagdo de Pais e Amigos de
Adolescentes em Risco - APAR, Objetivando o Servico de Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade - Servigco de acolhimento
institucional na modalidade: Abrigo para criangas e adolescentes
com medida de protecdo.

Prazo: 12 (doze) Meses

Valor: R$ 1.440.000,00(um milhdo quatrocentos e quarenta mil
reais)

Dotagdes Orcamentarias:

50.10:3+ 3.50.43:08.244..0005.2.031.01-510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 103.255/17

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma cdo artigo 16,
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.643.466/0001-
06, com sede no Pago Municipal situado na Rua José de Alencar n°
123, Centro, neste ato representado pela Senhora Ssacretédria de
Apoio Social ao Cidaddo, Sra. Edna Licia de Souze Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n°® 16.247.661-9 SSF/SP e CPF
n® 054.263.038-04, por forca da Delegacdo de Competéncia
conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de marco de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de
Chamamento Publico n° 01/2017, promovido pelo MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, autuado no
Processo Administrativo n° 100.712/2017, e cujo resultado fora
homologado em sessdo realizada no dia 29/11/2017, com a
publicacgao da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, e com a
classificacdo final publicada no Boletim do Municipio do dia
12/01/2018.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associacdo de Pais e Amigos de
Adolescentes em Risco - APAR, pessoa juridica de direitc privado,
sem fins lucrativos, com CNPJ n® 01.680.455/0001-68, e sede
neste Municipio, na Rua Coronel José Monteiro, n® 428 - Fundos,
Centro, CEP 12.210-140, neste ato representada pela Presidente
Sr® Ana Paula Clemente Gonzaga, brasileira, portadora do RG n°
37.954.099-X/MG e CPF n® 087.561.436-13, residente e domiciliado
neste Municipio a Rua Anselmo Carnevalli, 57 - Alto da Ponte -
Sdo José dos Campos/SP, que comprovou tal condicdoc mediante a
apresentacdo de cbdpia autenticada da ata de eleigdo e posse,
arquivada no setor competente e cuja cépia digitalizada é juntada

no Processo Administrative n° 103.255/17, instaurado para
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celebracdo e acompanhamento da parceria que ora firmada,
doravante simplesmente 0SC; com fundamento especialmente na Lei
Federal n° 13.0192, de 31 de Julho de 2014 e suas alteracgdes,
regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n°
17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras alterac¢des ou
outro que venha a substitui-lo, bem como no edital de chamamento
publico n® 01/2017 e seus Anexos, todos constantes do Processo
Administrativo n°® 100.712/2017, e integrantes deste TERMO DE
COLABORACAO como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO
e a 0SC, entre si, justo e avencado o quanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposi¢des as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os pardmetros do Edital
de Chamamento Piblico n° 01/2017), terad por objeto o Servigo de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de
acolhimento institucional na modalidade: Abrigo para criancgas e
adolescentes com medida de protegdo, nos termos do PLANO DE
TRABALHO proposto pela 0OSC e aprovado pelo MUNICIPIO juntado a
fls. 124/139 do Processo Administrativo n 103.255/17, em
decorréncia do Edital de Chamamento Publico n® 01/2017.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

1.3. Para a execucdo das agdes, deverdao ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°
01/2017, além dos principios, diretrizes e orientagdes
constantes nos documentos de orientag¢des técnicas publicados
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, a presente
parceria sera regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE CCLABORACAO, define diretrizes para politica de
colaboracdo com ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE SOCIAL - OSC’s; Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

II - Resolucdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagao
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Nacional dos Servicgos Sociocassistenciais e posteriores
alteracdes; e Resolugdo CNAS n°® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, gque
estabelece requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizacgdes de assisténcia
social no &mbito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apés a
RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

III - Resolugdo n® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define os parametros para a inscricéao,
acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organizacgdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, do Municipio de Sdao José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Secgdo IV, que
trata dos termos de colaboragao e fomento na adrea municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a
OSC a comercializacdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracgédo, sdo obrigacdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n® 103.255/17, instaurado
especificamente para a celebragcdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alterac¢do, liberacdo de recursos,
monitoramento e avaliacdoc da execugdo, bem como prestacdo de
contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientag¢des que interessam
a execugac e a prestagdo de contas do presente Termo de
Colaboracéao;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel & 0SC, para que
seja alcangado o objeto deste Termo de Colaboracdo, em toda a
sua extensido e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a
execucdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagao
orgamentaria e financeira do Municipio de S&o José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo.
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e) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e
financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipdétese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgdo ou enticade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaboragdo e do PLANO DE TRABALHO;
h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboragdao, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitando a prorrogagdo ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os
relatérios de execucgdo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a
este Termc de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, e das instrugdes e resolucgdes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragdo, bem
como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes, e as
constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

1) proceder as acgdes administrativas quanto a exigéncia e
restituigdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagcdo sobre a
execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acgdes
pactuadas;

o) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do
Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagéao

IT - Da 0OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo
socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO
DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das ag¢des, atividades
e servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o
caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos
pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislagdo aplicavel;
3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisag¢des das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;
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5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucgao
compativel com a funcdo a ser desempenhada, necessdrios ao
desenvolvimento das agbes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos
do Sistema, as acgdes de formagcdo e capacitacdo dos seus
profissionais;

7) atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboraciao,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdo e conforme as disposig¢des do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipbéteses de aquisigdo de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa orcem, bem como
relagdo nominal dos beneficidrios das acdes cclaboradas a
disposigao dos érgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contédbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagao da
prestagdo de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo
de Colaboragao, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem
como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos
na Segdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017,
ou outrc gque venha a substitui-lo;

12) abrir, manter e movimentar oS recursos na conta bancéria
especifica, em instituicdo financeira puUblica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n®°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao,
responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, dos servidores
dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal
n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugcdo do objeto,
permitinde o© acompanhamento “in loco” e prestando todas e
quaisquer informagdes solicitadas;
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14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
15) apresentar mensalmente o relatdério circunstanciado de
atendimento e servico & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestagdes de Contas, conforme
os preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficidcia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagcdao e
pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario
a execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, &nus tributarios
ou extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou
em conexdc com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutéarias,
devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteracdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar ra internet, e em locais visiveis da sede social da
0SC, bem comec nos estabelecimentos em que exergca suas agoes,
todas as informacdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracdo, observadas as vedacgdes relativas a
execucdo das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-
lo;.

24) executar as acdes em estrita consondncia com a legislacgao
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos (
termos deste Termo de Colaboragdo ou qualquer outro que vier a \)
alterd-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes do plano de

trabalho;
26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e gi:i)

esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestao operacional;

28) manter atualizados os registros e prontuarios de
atendimento, através _dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MUNICIPIO;
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29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes
por ela estabelecidos, os relatdérios mensais dos servigos
executados;

30) nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
agquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confiancga de
6rgdo ou entidade da administracgdo publica municipal, bem como
seus respectivos cbénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgdo ou entidade da administracdc publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboracido;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigag¢des do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Segao IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017,
sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Caberad ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboracéio, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o} homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela 0OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e
constante contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigacdes previstas na Lei
Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracgodes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatdrio
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
0OSC, o qual deverd ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

3.4.1. As obrigacdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
estdao previstas na Segao III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.
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3.4.2. 0O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacgdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A 0OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necesséarios, e
permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacao pessoal, enderego e telefones deverao sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicag¢do, mediante
oficio, & Secretaria de BApoio Social ao Cidaddoc. O MUNICIPIO
cuidarad para que o comunicado seja Jjuntadoe ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execugdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-3o validas e recebidas todas as comunicag¢odes
enderecadas ao responsavel pela OSC.

4, CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZAGAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execugao
do objeto do presente termo de colaboragdo, no valor total de
RS: RS 1.440.000,00(um milhd3o quatrocentos e quarenta mil
reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO
DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execugdao deste Termo de
Colaboracdo serdo atendidas pelas dotagdes orcamentarias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50:10.3:3:50.43,08.244,0005:2:031.05,.500042

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas
de poupanca de instituicgdo financeira oficial se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacgao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada

em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores gue um més.
4.2.1. N3o serd admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal

de Prestacdo de Servigos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servicos deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracodes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipoteses
previstas no Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro gque venha \

8 =

GABOOS FRENTE / VERSOD



Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
Estado de Sao Paulo

substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacdao
estabelecida no termo de colaboragao, quando constatado desvio
de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicacgtes financeiras, geridos pelas organiza¢des da sociedade
civil, estédo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem
ser alocados nos seus registros contédbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua total%dade, 0S recursos
remanescentes serdoc devolvidos ao MUNICIPIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZACAO
DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas & parceria serdo executadas nos

termos da Segdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.2. A 0OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacao de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecéo
e na contratagdao de pessoal pela O0SC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacgao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente serd proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdoc das agdes e restritas &as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteragdes, e deverdoc observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decreto Municipal n° 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a 0SC deverd informar a memdria de
calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderao constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipétese
O MUNICIPIO pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Conscolidacdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
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outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. 0Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em
nome da organizagdo da sociedade civil, sendo gue apenas poderdo
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisoérias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execugdo do
plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestagd3o bimestral de contas a
organizagdo da sociedade «civil devera enviar um extrato
atualizade da conta poupanga na qual ficardo depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisérias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentagdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisdrias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisdérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda gque posteriormente restituidos,
importard na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de
sancbes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigdo dos valores provisionados em conta
poupanc¢a indevidamente utilizados pela organizagdo da sociedade
civil, o Municipio poderéa, de oficio, promover a dedugdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdésito mantido em conta
poupan¢a serdo revertidos para o pagamento de verbas
rescisdérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por justa causa, de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdo de empregado durante a execugdo da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
gue tange as verbas rescisoérias, sera(do) o necessario para a
complementacdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta
poupanca apenas sera feita mediante a comprovacdo, pela
organizacdo da sociedade civil, da demissé&o do empregado devendo
apresentar, na ocasido da prestagdo bimestral de contas, coépia
da notificacdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de
depésitos do FGTS na conta do empregado demitido.
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5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanga,
permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisbérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execu¢do do plano de trabalho, o
numerario remanescente serd objeto de prestagdoc de contas
bimestral pela organizacgido da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, quz continuara
a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados & execucgdo do plano
de trabalho.

5.4.6.3. ApoOs a rescisdo dos contratos de trabalho dcos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao
término da execugdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera

realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014

e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal
Lo}

n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
relacionados a execugcdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboragao, nao implicando responsabilidade solidéaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a execugdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e
avaliagao evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucdo das aglbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
OSC em relagdo a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregqularidade;

IT - cumprir a obrigagdo; ou

ITTI - apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO
suspender novos repasses.
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5.9. E de responsabilidade exclusiva da O0SC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens mbéveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doacdo nos termos da legislacdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos ccm recursos transferidos, apdés a consecugdo do
objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Piblica Municipal, que os recebera em
regime de comodato.

6.4. Os bens durdveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacgédo de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteragdes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nido serdo celebrados termos aditivos com atribuicgédo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboragdo ocorrera mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do

término da parceria.

8.3. A renovacao deste Termo de Colaboragdo, por si sé, néo
poderd implicar na alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS AGCOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
9.1. Os servicos socioassistenciais que compde o presente termos

de colaboracdo serdo objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada

pela administragdo publica.
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9.1.1. A gestdao publica operacional e o acompanhamento da
execugdo dos servigos citados acima compreendem as seguintes
atribuicbes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e © processo
de execucdo das acdes de cada um dos servigos;
II - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade

exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As acgbes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico
compreendem a verificacao:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;
IT - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os

termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;
IIT - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacio ocorreréo
através de:

I - andlise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execucdo das acgdes desenvolvidas em cada
servicgo;

IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
IIT - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliag¢do dos servigos junto aos usudrios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracéio;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliagdo, gestdo operacional e capacitacgodes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagado de contas apresentada pela 0OSC devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o0 periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terd como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e deverd ser bimestral, quadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo

das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.
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10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A 0SC, na entrega das contas, devera apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal,
a 0SC devera devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecugdao do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
iteis e o0 nao ressarcimento ao erario ensejara inscrigdo do
débito na divida ativa.

10.4.1. Quendc a prestagao de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatédrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
0os requisitos da Leli Federal n® 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo deveré& ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimacdo da decisao de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetdria no caso em que os saldos
financeircs nédo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacdo do
indice Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituigao.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizagédo da
sociedade civil manter em arquivo as coépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do tréansito em Jjulgado da
apreciacdc das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estade de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente 3o da prestagdc de contas, © que ocorrer
posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com ©
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera
aplicar & OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensido temporiria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com oérgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
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sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
piblico ou celebrar parceria ou contrato com érgdaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificagdo da sangdo, gque sera
expedida por determinacgdo da Secretdria da pasta de Apoio Social
ao Cidadao, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e seréa
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que néo
justifiquem a aplicag¢do de penalidade mais grave.

11.4. A sancao de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracgdo, execucdo
ou prestagcdo de contas da parceria e ndo se Jjustificar a
imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstédncias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangao de suspensdo tempordria impede a OSC ce participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizacdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacéo
da sangdo de suspensdo temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracgdo poderd ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigacgdes ou condicdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdo total ou parcial deste termo de colaboracédo
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.
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12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboracéo:

I - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho;

II - a falta de apresentagdo ou apresentagdo apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

III - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisacdo da execuc¢do da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagdo ao Municipio;
V - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a

associacdo da organizagdo da sociedade civil com outrem, nao
admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;
VI - o desatendimento das determinacdes regulares das
autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdao do estatuto que implique a modificagdo da
finalidade da organizacdo da sociedade civil em relagao ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo
celebrado;

X - constatacZo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em
qualgquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdao formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendo o caso, o contraditédrio e a ampla defesa.

12.4. Na hipdtese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC
estd obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, doloc ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdo final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro gue venha
a substitui-lo, quando de sua devolugao.

12.7. 0] MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico
representacdo contra a OSC que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato 1ilegal, ilegitimo ou
antieconémico do previsto neste termo de colaboragdo e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial, visando
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ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, no site www.aparsjc.com.br,
e também em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acgdes, desde a celebracdo
deste Termo de Colaboracdo até 180 (cento e oitenta) dias apés
o encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestacgéo
de contas final, contendo as informag¢des de que tratam o art. 11
e seu paragrafo uUnico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas
alteracodes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variag¢do do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundacédo
Instituto de Pesquisas Econdémicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serao
exXecutadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as cléausulas pactuadas, sendo vedado:

a) wutilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipbteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido' antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracéao;

e) pagar multas, Jjuros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipdteses de inexecucgdo por culpa exclusiva da 0OSC, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
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prestacdo de contas o que foi executado pela 0SC até o momento
em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida
a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condigdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragao, o
MUNICIPIO e a 0SC elegem o foro da Comarca de Sdo José dos Campos
- SP para dirimir as davidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéao
administrativa, com a participacdo da Secretaria de Apoio
Juridico, érgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboracdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-& o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragdo, ndo é permitida
a atuagdo em rede, pela 0SC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e
condicdées acima, assinam as partes o presente Termo de
Colaboracdo, em uma uUnica ~ia, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir argfiivadd em ordem numérica de acordo com
a Legislac¢do Municipal ep vigor.

Sao José dos Campe
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1 IDENTIFICAC.&O DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

1.1. Nome Associagao de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco
1.2.Endereco Rua Coronel José Monteiro, 428 - Centro

Cidade Sao José dos Campos Estado: SP

CEP 12210-140 Telefone (12) 3302-8347

E-mail aparsjc@hotmail com

Site www aparsjc com.br

1.3. Caaastro Nacional de Pessoa Juridica

N" do CNPJ 01 680 455/0001-68 Data da Inscricao no CNPJ: 05/02/1997

1.4. Nados Cadastrais

Numero de Inscrigao no CMAS: 066 Municipio: Sao José dos Campos
Numero de Inscrigao no CMDCA: 055 Municipio: Sdo José dos Campos

1.5. Certificacao (Nao Obrigatério)

CEBAS em andamento Vigéncia:

1.6. Finalgade Estatutana

A Associacac de Pais e Amigos de Adolescentes em Risco — APAR, por disposi¢ao contida em seus estatutos. e
uma associacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins economicos, de carater organi-
zacionai filantropico. assistencial, promocional, recreativo e educacional. sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social. nacionalidade. sexo, raga, cor
Qu crerca -'C*HQEOSB

O trabalho executado pela Associacdo e Pais e Amigos de Adolescentes em Risco — APAR consiste de forma pre-
nonderante na Assisténcia Social de forma gratuita, continuada e planejada, nao distribui lucro ou bonificagées aos
seus aingentes, sendo que seus cargos de diregao nao sao remunerados e seus bens e demais fontes diretas e
indiretas de receitas sao direcionadas Unica e exclusivamente a consecu¢ao de sua finalidade estatutaria.

2 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Mome do Presidente Ana Paula Clemente Gonzaga

RG 37 954 089-X Orgao Expedidor. SSP/SP

CPF (87 561 436-13

Endereco Praca Padre José Rubens Franco Bonafe. n® 49 Bloco B MG Apto 301, Alto da Ponte ~ S2o Jose dos
Campos - 5P

Teletone (12)98812-2930 E-maill anapresidenteapar@outlook com

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade: Abrigo Institucional para cria n¢as e adolescentes com medi-
da de protegao

Tipo de Protecio Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Valor Global para execugao do objeto: RS 1.440.000,00

+J
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Prazo de Execugao: 12 meses

Publico Alvo: Criancas e adolescentes

Meta a ser financiada: Abrigo de Adolescentes de 11 a 17 anos e 11 meses - dois abrigos de 15 adolescentes

cada, sendo um masculino e um feminino.

Periodo de Atendimento: Ininterrupto (24 horas).

Dias da Semana: 2°, 32, 4° 5 6° sabado e domingo.

Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias' Por determinacac do Poder Judiciario

Por requisi¢ao do Conselho Tutelar Nesse caso, o Poder Judiciario devera ser comunicado. conforme previsto no

art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Abrangéncia do Servigo Municipal

Condigdes de Acessibilidade: Os abrigos institucionais masculino e feminino possui acessibilidade para o atendi-
mento de pessoas com deficiéncia

4. ENDEREGO DE EXECUGCAO DO SERVIGO

Unidade: Abrigo Institucienal Masculino

Numero de Atendidos 15 adolescentes

Faixa Etaria: Adolescentes de 11 a 17 anos e 11 meses

Rua’ Serafim Dias Machado, 69.

Bairro Vila Maria Cidade: Sao José dos Campos Estado SP CEP; 12.209-240
Telefone (12) 3921-6118 E-mail: m.cassia.anjo@gmail.com

Unidade: Abrigo Institucional Feminino

Numero de Atendidos. 15 adolescentes

Faixa Etaria: Adolescentes de 11 2 17 anos € 11 meses

Rua: Limeira, 155.

- Bairro' Jardim Alvorada Cidade: Sao José dos Campos Estado: SP CEP' 12 2240-650
Telefone. {12) 3922-5005 E-mail: m.cassia.anjo@gmail.com

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ENTIDADE

Nome Completo: Olivia Esteves de Paula Ferreira

CPF: 836.186.946-87

RG' 37.020.924-2 Orgédo Emissor. SSP/SP

Numero de registro profissional: 42552

Cargo: Técnico Responsavel

Telefone para Contato: (12) 98868-0062 E-mail: aparsjc@hotmail.com

6. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

A Associacao de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco — APAR é uma organizagao nao governamental e
sem fins lucrativos, iniciando sua atividade no ano de 1994 com participagao no Projeto Integrado ao Nucleo de
Estudo e Pesquisa da Crianga e do Adolescente da Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (NCA/PUCSP)

Rua Coronel José Monterro, 428, Centro — Sao José dos Campos -~ SP - CEP. 12210-140
Fone: (12) 3302-8347 - CNPJ. 01 680 455/0001-68
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Constituiu-se judicialmente em 05 de fevereiro de 1997 no municipio de Sao José dos Campos. Durante o periodo
de 2000 a 2011 manteve convénio na modalidade manutengao com a Secretaria de Desenvolvimento Social de
Sao Jose dos Campos, para atendimento das familias com adolescentes internados na Fundagdo Casa. Apés o
encerramento dessa parceria, a entidade até a presente data ¢ referéncia e procurada pelas familias atendidas e
recebem atendimento social e encaminhamentos necessarios para acessar 0s servigos da rede

Com a proposta de manter-se militante no que se refere as discussdes referente ao segmento, participou
afetivamente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, com representantes da entidade nos
anos de 2004 a 2008, 2013 a 2017 atualmente com assento no Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS) alem da participagdo em outros conselhos, foruns, e outros espagos de discussao

Firmou convénio com o Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMDICAD nos anos
de 2006. 2008, 2009. 2013 e 2016, todos com objetivo de melhoria na qualidade do atendimento de criancgas e
adolescentes em situagao de acolhimento e capacitagado dos profissionais envolvidos.

Sempre interagindo com a politica de assisténcia, no periodo de 1994 a 2010 manteve parceria com a
Fundacao Hélio Augusto de Souza — FUNDHAS por meio do Projeto COFACI/UAI para empréstimo de carro, utili-
zado em visitas domiciliares e com o Projeto Adole-Ser para articulagdo da rede de prote¢ao social e colaboragao
nos atendimentos e acompanhamento das familias dos adolescentes que cumpriam medida sociceducativa.

A partir de 2008 firmou convénic na modalidade parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
sendo corresponsavel na execugao do projeto dos abrigos municipal masculino e feminino, atendendo criangas e
adolescantes com idade entre 12 a 18 anos, o qual se estende até a presente data.

Na perspectiva de ampliar suas agdes, sempre pautadas na politica de Assisténcia Social, em outubro de
2012 firmou mais um convénio na modalidade parcena. com a Secretaria de Desenvolvimento Social. sendo cor-
responsavel na execugao do Projeto da Casa do ldoso Leste e Projeto Centro Dia. desenvolvendo suas agdes
também no segmento idoso e familia

Tendo em suas agoes, a execugdo dos servigos, fundamentada na prevengao e promog¢ac social. mantém
atualmente representantes no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente no assento Seguranca e Justica e
tamberm no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

7. DESCRICAO DA REALIDADE

A Umdade de Acolhimento Institucional € uma medida de protegao proviséria e excepcional, que atende ado-
lescentes com direitos violados, gerados pela violéncia, negligéncia grave, maus tratos, abandono e outras que

possam levar ao rompimento dos vinculos familiares. de forma que necessitem de medida de protegao

O servico esta pautado nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional
ae Promocao Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. da
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB_RH SUAS

Para atender os objetivos propostos as regras de gestao e de convivéncia sao construidas de forma participa-
tva e coletiva. a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. O acolhimento e realizado até que
seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagao em familia substituta. sendo suas

acoes contributivas para o rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

Rua Caronel José Monteiro, 428, Centro — Si0 José dos Campos — SP - CEP: 12210-140
Fone (12) 3302-8347 - CNPJ: 01 680 455/0001-68



ADAR

Ascociacde de Dair ¢ Fmigos
de Adolescenees Risco

8. OBJETIVOS
8.1.0BJETIVO GERAL
- Acolher e garantir protegao integral,

- Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculcs
8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Especificos

|
|
|
]
| de rua e abandono.
[

Preservar vinculos com a familia de origem. salvo de-
terminagao judicial em contrario;

Resultados Esperados

‘Redugao das violagées dos direitos socioassistenciais

seus agravamentos, e redugao da pessoa em situacao

Rompimento do ciclo da violéncia domeéstica e famila

| Desenvolver com as adolescentes condigdes para a | Individuos e familias incluidas com acesso a oportuni- |

, independéncia e o auto-cuidado; dades;

Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

Individuos e familias protegidas;

" Possibilitar a convivéncia comunitaria; Fortalecer vivencia, discussdo e orentacoes o aue

valorizam as experiéncias, estimule para o desenvolv-
mento da autonomia e protagonismo sociat dos adoles-
centes,

| Promover acesso a rede socioassistencial aos demais
| rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
| politicas publicas setoriais,

Articulagdo em rede e servigos de politicas publicas
setoriais;

i s
| Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de apti-

‘Desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades
| ddes, capacidades e oportunidades para que os indivi-

* duos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagodes culturais, de lazer, | Acesso a experiéncia e manifestacoes artisticas cultu- |

de esporte e ocupacional internas e externas, relacio- | rais, esportivas e de lazer,

nando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibili- |
|
dades do publico l

8.3.Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

Na busca de aicangar os objetivos propostos, os resullados esperados sao a garantia de ter vivencias pautadas
pelo respeito. acesso a atividades (conforme suas necessidades. interesses e possibilidades). acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades, acolhimento em condigdes de dignidade atraves de moradia
alimentagao, cuidados com higienizagao, atendimento social, entre outros, a equipe multidisciplinar realiza aten-
dimento digno, respeitando os adolescentes em sua complexidade, mantendo a ética e humanizando os servicos
prestados

Rua Coronel Joseé Monteiro, 428, Centro - Sao José dos Campos — SP -~ CEP 12210-140
Fone: (12) 3302-8347 - CNPJ: 01 680 455/0001-68
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Esta acao favorece o acolhimento e a garantia a prote¢ao integral ao adolescente de 11 a 17 anos e 11 meses de

dade reaucao das violagdes dos direitos e o rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familia. Dentro de uma

relacdo harmoniosa de trocas, construgao e crescimento profissional, com muito comprometimento, responsabili-
dade e principalmente do entendimento e consciéncia da grande relevancia do nosso trabalho na vida dos adoles-

centes que acolhemos

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

| Quartos

Sala de Estar

Copa

Ambiente para Estudo

Abrigo Inshtumonal Masculino ' ]

|
i

Caracteristicas

l
|
1
|

04 quartos com dimensdes suficientes para acomodar
os beliches dos usuarios e guarda roupas para guardar |
os pertences pessoais de cada adolescente de forma
individualizada;

| Cada quarto com 02 beliches para acomodar quatro

adolescentes

os usuarios e os agentes educadores, com 01 TV, 01
rack, 01 Video Game, 01 Home Theater Blu-Ray

01 copa com espago suficiente para acomodar 0s usu-

arios e agentes educadores, com mesas e cadeiras.

Bannero

|
I

|

|

|

|

i

t.

01 sala de estar com sofas suficientes para acomodar |
|

l

1

" 08 banheiros

01 sala com mesas, cadeiras, computadores. impresso-
ra e biblioteca  Espago adequado e mobiliado para-
estudo.

" Roupara

Cozinha

' Despensa

Area de Semvigo

1701 despensa para guardar os mantimentos. as provi-

01 rouparia para guardar roupas de cama. mesa e Da- |
nho.

"01 cozinha, com armarios para armazenar alimento, |

armario para armazenar utensilios domésticos. geladei- ‘

| ra duplex, freezer, fogao, micro-ondas, liquidificador, |

batedeira e utensilios em geral

soes alimentares de uso doméstico e objetos ligados a
manutengao dos moradores da casa.

01 espaco suficiente para acomodar maquinas de lavar
e secar, ferros de passar roupa, armarios multiuso para

guardar matenal de limpeza, varais de chao.

Area Externa

| 01 espago amplo coberto, para realizagdo de eventos
culturais, socio educativos, jogos e confraternizagao

entre seus usuarios e funcionarios;

6
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.- - 1 01 espago amplo aberto para atividades externas
| Sala para equipe técnica | 01 sala com mobiliario suficiente para desenvolvimento

]

| das atividades de natureza técnica

Sala de Coordenagao / Atividades Administrativas 02 salas com espago suficiente para desenvolvimenio

das atividades administrativas:

Espaco reservado para a guarda dos prontuarios das
criangas e adolescentes, em condiches de sequranca e

sigilo

| Sala / Espago para reunides 01 sala com espago e mobiliario suficiente para reunido |

de equipe e de atividades grupais com as familias de |

origem

Abrigo Institucional Feminino

i Comodo | Caracteristicas

| Quartos 04 quartos com dimensdes suficientes para acomodar
4 0s beliches dos usuarios e guarda roupas para guardar

1 0s pertences pessoais de cada adolescente de forma

individualizada,

Cada quarto com 02 beliches para acomodar quatre

adolescentes

| Sala de Estar 01 sala de estar com sofas suficientes para acomodar |

0s usuarios e os agentes educadores, com 01 Tv 01

i rack, 01 Video Game, 01 Home Theater Biu-Ray

! arios e agentes educadores, com mesas e cadeiras

- Ambiente para Estudo

] e e 3
- Copa | 01 copa com espago suficiente para acomodar 0s usu-
| 01 sala com mesas, cadeiras. computadores impresso- |

ra e biblioteca. Espago adequado & mobhiliaco para

{ estudo.

Banheiro ' 05 banherros '

i Rouparia o 01 rouparia para guardar roupas de cama. mesa e ba- |
. nho

"Cozinha 01 cozinha, com armarios para armazenar alimento
armario para armazenar utensilios domeésticos gelacei-

:. |,ra duplex, freezer, fogdo, micro-cndas, liquidificagor

1' ' batedeira e utensilios em geral.

i Despensa 01 despensa para guardar os mantimentos, as provi- .
|

soes alimentares de uso doméstico e objelos ligados a
manutencao dos moradores da casa.

" Area de Servigo 01 espago suficiente para acomodar maguinas de lavar |

Rua Coronel Jose Monterro, 428, Cenlro — Sao Jose dos Campos — SP - CEP 12210-140
Fone: (12) 3302-8347 - CNPJ 01 680 455/0001-68
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| e secar, ferros de passar roupa, armarios multiuso para
guardar material de limpeza, varais de chao

Area Externa o 101 espago amplo coberto, para realizagao de eventos
culturais, sécio educativos, jogos e confraternizacio
entre seus usuarios e funcionarios:

01 espago amplo aberto para atividades externas.

Sala para equipe técnica 01 sala com mobiliario suficiente para desenvolvimento
das atividades de natureza técnica.

" Sala de Coordenagao / Alividades Administrativas 02 salas com espago suficiente para desenvolvimento |
das atividades administrativas,
Espago reservado para a guarda dos prontuarios das

criangas e adolescentes. em condigdes de seguranga e
-! sigilo.

" Sala / Espaco para reunioes | 01 sala com espago e mobiliario suficiente para reuniao
| de equipe e de atividades grupais com as familias de

| origem

10. METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas e | Indicadores de aferu';ao ' Meios de verificagao | Prazo para o cumpri- |

mensuravels a serem  do cumprimento das | para o cumprimento das | mento das metas

atingidas | metas | metas e avaliagdo dos |
| |
i | resultados
30 adolescentes | Avaliagdo Técnica. Rela- | Relatérios conforme ins- | 12 meses

| torios Tecnicos; Lista de | trumentais elaborados

| presenca, Registro inter- | pela SASC
no Encaminhamentos
recebidos/realizados, |
!Regislro no SIAS, Visita

| do Ministério Publico

: ; T - . - 1
Erequéncia de tamiliares 70% das atividades pre Relatorios conforme ins 2 meses
i i i labor
em atvidades coletivas | vistas realizadas | lrumentais elaborados
| mensal-SASC

|
reabzadas pela instituicdo '

L r n
A& acolbimento i I Lista)deypresanga

Busca ativa das lamiiléé"'i'wﬂ% das familias identifi- [ Relatérios conforme ins-i 12 meses

de origem e amplada. | cadas e visitadas | trumentais elaborados |
| mensal-SASC [
| | Visita Domiciliar |

D:;,shga.r;h;:-n-i-t.::;;e;;e_rw - 70% Registro de acompa- ' Relatorios conforme ins- 12 meses ‘
: nhamento técnico : trumentais elaborados l

Rua Coronel José Monteiro, 428, Centro - So José dos Campos ~ SP - CEP' 12210-140
Fone (12) 3302-8347 - CNPJ: 01 680 455/0001-68
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| de acolhimento e retorno o 1 mensal-SASC T
| |
as suas familias. !
L L L L S
Familias atendidas refe- | Todas as familias referen- | R€latérios conforme ins- | 12 meses
| renciadas no CREAS ciadas ao CREAS ‘ trumentais elaborados J
i i mensal-SASC |
1| Encaminhamentos l
A |

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAOQ

Acolhida/Recepgao; Escuta; Estudo Social: Diagnostico socioeconémico; Ornentagdo e Encaminhamentos para
rede de servigo locais com resolutividade: encaminhamentos necessarios para acesso a documentacao pessoal
cuidados pessoais. Atendimento psicossocial individual e pequenos grupos; grupo ludico com familias crianca =
adolescente; acdes de busca ativa, visando construir vinculo entre a familia e a instituicao: acompanhamento psi-
cossocial das familias; acompanhamento psicossocial para inser¢do de familia substituta’ busca ativa de famiha
extensa, visitas domiciliares; garantia de acesso e frequéncia na escola; Garantia de acessc a cursos profissrona.
lizante e de preparagdo ingresso no mundo do trabalho para adolescentes; Garantia de acesso 80s servicos de
saude; Atividades de convivéncia comunitaria, recreacdo. acesso a Cultura Lazer, Esporte e Atividades Qcuracio-
nais; Capacitagdo de Funcionarios; Acompanhamento de Processo junto a Vara da Infancia e Juventude Prepa-
ragao para autonomia de adolescentes sem perspectiva de retorno familiar: Integracac com a comunidade Oferta
de alimentacao e vestuario. Elaboragao de Pia: Articulagdo com os demais servicos da Rede Socioasssitencial &
intersetorial, mediada pelo CREAS quando necessario. para acompanhamento e inclusio em servicos e acesso a
beneficios. Manter articulagdo permanente com CREAS. através de reunides técnicas e visilas institucionais pe-
riddicas.

~11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

_Atividades | Descrigao da Ativi- | Més | Més | Més | Més | Més | Més 'Més [ Més | Més  Més  Mas Mes
dade 1 j2 13 Ja s 6 |7 8 9 10 11 12
N 1 | Cinema/ Teatro i X j‘ X 1 L_k- E '—"""“i‘ ;(“'-{___l - X I X
f 7 Visita  Cultural em | % X X ’___)f R
local historico " ! | ! |
3 | Passeios Recreativos . X | X E X | “_X“ ] X _.'
Esportes ERE AR A E AR R S
5[ Oficinas de Artesana—é X | X | x"]‘”l BN X
10 1 E E
6 Datas Comemorativas X | X | J[ X ' X | X
7 Momento de Beleza XXX P X PX X T X[ X x| "X %
8 | Pizzaria / Lanches “"7(_"41“"""”' X [Lill {x_f * .
' 2 Epasseios em outras | X,-_ ‘_Iq _1 T_L _ . |

Rua Coronel José Monteiro, 428, Centro - Sio Jose¢ dos Campos - SP - CEP 12210-140
Fone: (12) 3302-8347 - CNPJ: 01 680 455/0001-68
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R
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" Informatica

" Jogos / Video Games

L a musica

=

" Passeios em Feiras
' Passeios em praias e
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Asreciagdo de Pais ¢ Amigos
A 74-‘(‘(1'!31'1'!1 LN 1 ‘Ri‘."t’l‘

' Individual de Atendi- | [ I ; | ]
mento ! i i :
29 Acolhida e escuta| X | X | X | X [ X | X | x | x "i" x X
individual e em grupo i | J
30 Construir Projeto | X X X X X X 1 X X X | X
Politico Pedag6gico ' | | ! | l
BT Estudo Social XX X X [ XX XX ESEa
Y Orientagao Social X | X | X ! X 1T x | X | X | x| x X
33 Encaminhamentos X X X X X X X X X : X
34 Providenciar  docu- | X X X X X X X X X | X
mentagdo para ado- | _ | '
lescente { ! ‘
35 | Reumao interna e | X X X X X X | X | X XX
: | externa | | | | i
36 Visita Institucional % X TR X | | X |
37 Elaboragéo de relato- | X | X | X | X | X | X X % K
»rio 1 !- ‘ [ |
; 38 Cadastro e monitora- | X | X | X | X | X | X X X X x
mento do SIAS |
3 | Evolgao de Prontua- | X | X | X | X X | X | X X X X
* rno 1
a0 Busca ativa de famii- | X | X | X | X | X | X | X | X % %
1 ares ! _
! 41 Acompanhamento do | X | X X | X X X | X [ X X | %
:' Projeto de  Apadi- |
;nhamenloAfetivo ' | | !
a2 Aggojuntoao Ministé- | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
| o Pablico  (Ju- A
‘ iz/Promotor/Equipe | 1 ,
: Técnica) i | ; : :
; 43 | Visitas na unidade de | X ] 5(_“: l’ X ! X T X
| | Acolhimentc de Auto- ] ﬁ l
| ridades/Membro  da | : '[
| | IgrejaiEscola e Co- i | 1 , |
| munidade ‘ { 1 ! : i_____ P
44 Curso extracurricular X 1{ X“ X | X J X } X X ] X { X
11.2. METODOLOGIA

Rua Coronel José Monteiro, 428, Centro ~ Sio José dos Campos — SP - CEP 12210-140

Fone: (12) 3302-8347 - CNPJ' 01 680 455/0001-68
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Parte-se do pressuposto que métodos e técnicas sao recursos impartantes para enriquecer o trabalho realizado no
servico sendo assim, serao realizados encaminhamentos e discussdes / planejamento conjunto com outros atores
da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao acompanhamento dos
adolescentes e suas familias, elaboragao, encaminhamento e discussao com a autoridade judicidria e Ministério
Pubiice de relatorios, com frequéncia bimestral ou semestral, sobre a situagdo de cada adolescente. acompanha-
mento focade na possibilidade de reintegragao familiar, preservar o vinculo e convivéncia entre irmaos e parentes
(pnmios sobrnhos) responsabilizar-se pelas atividades cotidianas e rotineiras dos acolhidos (levar a escola, aten-
dimentos de saude etc ). preferencialmente na rede publica, comunicacdo a equipe do servigo todas as situagdes
de enfrenfamento de dificuldades que observem durante o acolhimento, seja sobre o adolescente. seja sobre a

propria familia

As atividades desenvolvidas nas unidades de acolhimento serdo planejadas com base no conhecimento do perfil
dos usuarios e da identificagcao de suas demandas.

11.3. ESTIMATIVA DE DESPESAS (Planilhas Anexas)

PAGAMENTOS EM ESPECIE

‘Guando for o caso. na forma do paragrafo unico do art. 94 do Decreto Municipal 17.581/2017)
VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO PROJETO: RS 1.440.000,00

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 12 |
RS 12000000 |

MES 1 1 - MES2 " ~ MES3 I. MES 4 ' MES 5 | MES 6 1
. RS 120 000 00 1 RS 1??-{_)_(.}?‘_:39_" _Rs12000£cioL RS 120.000, 00_ | RS 120, OOG_QP . R$ 120 000.00 |
MES 7 ! MES 8 = MES 9 i "MES 10 [ MES 11
RS 120.000.00 "Rs 120.000, oo | RS 12 0 000 do' | | RS 120.000, 00 B | RS 120.000,00 |

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

C Servigo de Acolhimente Institucional para Adolescentes faz parte de um complexo de agdes que envolvem ¢
trabatho ae varios profissionais encarregados de zelar pela concretizagdo dos objetivos propostos. Dessa forma, o
orocesso de monitoramento e avaliagdo do servigo sera atraves de relatérios mensal e social entregue para a

secretaria de Apoic Social ao Cidadao — SASC

14. DECLARACAO

Na quahdade de repre.sentante legal da OSC proponente, declaro. sob as penas da Lei. que a entidade apresen-
tou as prestacoes de contas de valores repassados em exercictos anteriores pela Administragao Publica Municipal
direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir

Sao Jose dos Campos, 16 de novembro de 2017.

=2 W 1 1_1.1 en-r‘r.
PTOPU@?Y!I& &

Ana Paulg:Clemente Gonzaga
Presidente da APAR

Rua Coronel Jose Monterro, 428, Centro — Sio José dos Campos — SP - CEP 12210-140
Fone: (12) 3302-8347 — CNPJ: 01 680.455/0001-68
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SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

Atividade

Descrigao do Servigo Valor Unitario Quantidade Valor Total
1 Exame Ocupacional RS 60,00 12 RS 720,00
Fretamento Carro Passeio com
2 moflorista RS 5.000,00 12 RS 60.000,00
3 Fretamento Van com motorista RS 6.500,00 12 RS 78.000.00
4 Servigos de Home Care RS 7.890,00 12 RS - 94.680,00
5 Taxi R3S 50,00 12 RS 600,00
6 Manutengao de Equipamentos RS 300,00 12 RS 3.600.00
7 Exame de DNA RS 50,00 12 RS 600,00
8 Chaveiro RS 30,00 12 RS 360,00
9 Dedetizagao RS 150,00 12 RS 1.800.00
TOTAL R$ 20.030,00 RS 240.360,00
SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA FISICA
Atividade Descrigdo do Item Valor Unitario Quantidade Valor Total
1 Augxiliar de Lavanderia R$ 300,00 12 RS 3.600,00
1 Auxiliar de Manutengado Predial | RS 300,00 12 RS 3.600.00
TOTAL R$ 300,00 RS 7.200,00
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descrigdo do Item Valor Unitario Quantidade Valor Total
Cestas de Natal para
1 Funcionarios R$ 350,00 12 RS 4.200,00
2 Alimentacdo RS 6.300,00 12 RS 75.600,00
3 Material de Higiene e Limpeza RS 837,65 12 RS 10.051.80
4 Material de Escritorio e escolar RS 150,00 12 RS 1.800,00
5 Material Ludico / Pedagogico RS 100,00 12 RS 1.200,00
6 Uniforme RS 100.00 12 RS 1.200.00
7 |Manutengao Predial RS 100,00 12 RS 1.200.00
8 Gas de Cozinha RS 480,00 12 RS 5.760.00
TOTAL RS 8.417,65 RS 101.011,80
CUSTOS INDIRETOS
Atividade Descrigdo do ltem Valor Unitario Quantidade Valor Total
1 Internet/Telefone RS 400,00 12 RS 4 800.00
2 Transporte Usuarios RS 500,00 12 RS 6.000.00
3 Aluguel Unidade Feminina R$ 5.700,00 12 R$ 68.400.00
4 Aluguel Sede Administrativa RS 1.004,85 12 RS 12.058 .20
5 Agua RS 400,00 12 RS 4.800,00
6 Luz RS 400,00 12 RS 4 800,00
7 Servigos Contabeis RS 1.384,70 12 RS 16.616.40

N



TOTAL RS 9.789,55 RS 117.474,60
DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO EM ESPECIE
__étividadc Descrigao do Item Valor Unitario Quantidade Valor Total
Atividades recrealivas, sociais e
1 culturais RS 600,00 12 RS 7.200,00
2 Cartorio RS 20,00 12 RS 240,00
3 Xerox RS 80,00 12 RS 960,00
4 Correios RS 20,00 12 RS 240,00
b Revelagdo de Foltos RS 30,00 12 RS 360,00
5 Fotos para Documentos RS 30,00 12 RS 360,00
Confecgao de Carldo de Vale

7 Iransporte p usuario RS 20,00 12 RS 240,00
8 Utensilios Domeésticos RS 100,00 12 RS 1.200,00
9 Medicamentos RS 200,00 12 RS 2.400,00
10 Diaria para Funcionario RS 40,00 12 RS 480,00
11 Calcados RS 100,00 12 R$ 1.200,00
12 Vestuano RS 150,00 12 RS 1.800,00
13 Fraldas RS 130,00 12 RS 1.560,00
14 Roupa de Cama, mesa e banho RS 100,00 12 RS 1.200,00
15 Confecgao de Oculos RS 50,00 12 RS 600,00
16 Estacionamento RS 10,00 12 RS 120,00
17 Pedagio RS 10,00 12 RS 120,00

TOTAL 1.690,00 RS 20.280,00

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

) Despesas Total Més Total Anual

Recursos Humanos R% 79.472,80 | RS 953.673,60

Servigos de Pessoa Juridica RS 20.030,00 | RS 240.360,00

Servigos de P;zssoa Fisica RS 300,00 | RS 7.200,00

Matenal de Consumo RS 841765 | RS 101.011,80

Custos Indiretos R$ 9.789,55 | R$ 117.474,60

Fagamentos em Especie RS 1.690,00 | RS 20.280,00

TOTAL RS 119.700,00 | RS 1.440.000,00
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